POLITICA DE CONFIDENCIALIDADE E SEGURANCA DA INFORMACAO

1. INTRODUCAO

Esta Politica de Confidencialidade e Segurang¢a da Informagio (“Politica”), elaborada em
conformidade com a Instrugdo CVM n.° 558, de 26 de margo de 2015, conforme alterada (“ICVM 558”),
tem por objetivo estabelecer regras e procedimentos de sigilo e procedimentos de conduta para garantia
da confidencialidade das informagdes obtidas no exercicio de atividades profissionais por todos os sécios,
administradores, empregados e estagiarios da Trigger Gestora de Recursos Ltda. (“Trigger Gestora” e
“Colaboradores™).

Todos os Colaboradores devem respeitar as regras e procedimentos dispostos nesta Politica na
conducdo de suas atividades profissionais, seja em carater temporario ou permanente, no
relacionamento com clientes, agentes de mercado, fornecedores, parceiros, contrapartes e quaisquer
terceiros.

Nos termos da ICVM 558, a Trigger Gestora devera manter versdo atualizada desta Politica em

seu website ‘trigger.com.br’ juntamente com outros documentos obrigatérios, conforme definido na
ICVM 558.

Esta Politica devera ser obedecida em conjunto com a Politica de Segregagéo de Atividades.
2. OBJETIVO

Definir regras e procedimentos de sigilo e conduta e de seguranga da informacéo, assegurando o
controle de informacdes confidenciais a que tenham acesso os Colaboradores no desempenho de suas
atividades na Trigger Gestora.

3. ABRANGENCIA

Esta Politica se aplica a todos os Colaboradores da Trigger Gestora. Todos os Colaboradores
devem se assegurar do pleno conhecimento e atendimento da legislagdo e regulamentac@o aplicaveis a
Trigger Gestora, bem como do contetdo integral desta Politica.

Para manifestar a ciéncia e a obrigacio de cumprimento das regras e procedimentos dispostos a
seguir, todos os Colaboradores devem assinar o Termo de Adesdo anexo a esta Politica (“Termo de
Adesio”).

4. INFORMACOES CONFIDENCIAIS

Por “Informacdo Confidencial” entende-se toda e qualquer informagéo resguardada contra a
revelaciio publica, seja transmitida por meio eletronico, escrito ou verbal a qual os Colaboradores
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&
tiverem acesso no exercicio de suas atividades profissionais, independentemente de estarem ou nédo
classificadas como informagdes confidenciais, incluindo:

° dados da Trigger Gestora, de seus Colaboradores, investidores, fundos de investimento

e/ou ativos alvo dos fundos de investimento por ela administrados;

° informagBes ¢ documentos de natureza negocial, estratégica, técnica, operacional,

financeira, administrativa, patrimonial, legal, contébil, comercial;

° dados de clientes de fato ou potenciais;

° propostas, projetos, relatdrios, planejamento, métodos operacionais;

° dados cadastrais, de qualquer natureza;

° relatérios de 6rgdos reguladores, autorreguladores e do poder publico;
° informagdes e documentos de inspecdes e fiscalizagdes;

° materiais de marketing.

5. REGRAS PARA MANUTENCAO DE SIGILO DE INFORMACOES CONFIDENCIAIS

Em virtude do desempenho de suas fungdes, os Colaboradores podem vir a ter acesso a
Informacdes Confidenciais, as quais, nos termos desta Politica, das demais politicas e regras da Trigger
Gestora, da legislag@o e regulamentacéo aplicaveis e em consonancia com as melhores praticas, ndo
poderdo ser reveladas a terceiros nfo autorizados, nem usadas com propésito diverso do qual foram

confiadas.

Dessa forma, os Colaboradores devem orientar suas a¢es no sentido de:

° manter o controle sobre a seguranca e empregar os melhores esforcos para salvaguardar as
informag¢des armazenadas ou disponibilizadas nos equipamentos que estdo sob sua
responsabilidade;

° somente passar Informagdes Confidenciais para outro Colaborador caso ele precise desta

informag&o para exercer suas fungdes no curso normal das atividades da Trigger Gestora;

° evitar a discuss@o de questdes confidenciais em lugares publicos e evitar circular em
ambientes externos a Trigger Gestora com copias (fisicas ou digitais) de arquivos contendo
Informagdes Confidenciais, salvo se necessarias ao curso normal das atividades da Trigger
Gestora, devendo essas copias, quando estiverem em dispositivos eletronicos (como pen
drives) serem criptografadas ou mantidas protegidas com senha de acesso;
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e manter documentos que contenham Informagdes Confidenciais em local seguro e cuidar
para que as minutas ou cOpias desses documentos sejam sempre destruidas antes do
descarte. Quando apropriado, nomes codificados devem ser utilizados para prevenir a
identificacdo das partes envolvidas;

° empregar os melhores esforcos para evitar a materializagfio de eventos externos que
possam comprometer o sigilo das Informagdes Confidenciais, como por exemplo virus de
computador, fraudes, etc., ou mitigar os efeitos advindos de uma inevitavel materializagéo
desses eventos;

° manter todas as senhas de acesso aos sistemas da Trigger Gestora, as quais sdo pessoais e
intransferiveis, em boa guarda;

e assegurar que contratos firmados com consultores ou terceiros contenham, quando

veicularem Informag&es Confidenciais, clausula de confidencialidade; e

° informar ao Diretor de Compliance e Gestdo de Riscos qualquer situag@o suspeita de
violacdo desta Politica.

Aos Colaboradores é vedado, mesmo ap6s o término do seu vinculo com a Trigger Gestora,
direta ou indiretamente, usar ou divulgar Informac¢des Confidenciais a que tenham tido acesso, exceto
se tal divulgag@o for autorizada pelo Diretor de Compliance e Gestdo de Riscos ou decorrer de decisdo
judicial ou ordem de autoridades governamentais, sendo que, neste caso, a Trigger Gestora deverd ser
notificada imediatamente sobre a solicitagdo de divulgagdo de tais Informacdes Confidenciais.

6. PROCEDIMENTO PARA GUARDA E DESTRUICAO DE INFORMACOES
CONFIDENCIAIS

Documentos impressos ou digitais

Os Colaboradores devem evitar fazer copias ou impressio de documentos que contenham
Informacdes Confidenciais para uso externo a Trigger Gestora, exceto nos casos em que tais documentos
tenham que ser apresentados em reunides externas.

O Colaborador que fizer a copia/impressdo, uso de armazenamento externo ou transmissdo de

documentos que contenham Informagdes Confidenciais sera responsabilizada por qualquer uso indevido
destes por terceiros.

Cada Colaborador tera acesso apenas ao conjunto de Informagdes Confidenciais relativas ao
projeto de constitui¢cdo ou aos dados do FIP no qual este estiver trabalhando. Colaboradores dedicados
a projetos ou areas especificas ndo terdo acesso as informagdes de outras equipes de trabalho da Trigger
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Gestora para evitar o acesso indevido a Informagdes Confidenciais. Apenas o Gestor de Risco e de
Compliance tera acesso a todos os documentos da Trigger Gestora.

Comunicagdo de perda

Em caso de perda de qualquer equipamento de armazenamento externo ou documento impresso
que contenham Informac¢des Confidenciais, o Colaborador que tomar conhecimento desse fato
imediatamente comunica-lo ao Diretor de Compliance e Gestdo de Riscos para a tomada das
providéncias necessarias a mitigacdo do risco de divulgagio e utilizag@io indevida das Informagdes
Confidenciais contidas no arquivo (eletrénico ou impresso) objeto de perda, bem como para eventual

responsabilizagdo de Colaboradores envolvidos.

A ndo comunicagdo de perda de arquivos (eletronicos ou fisicos) que contenham Informagdes
Confidenciais ensejara a aplicagdo de sangdo ao Colaborador responsavel ainda que ndo sejam
materializadas perdas pelo uso indevido das informagdes.

Destruicdo de documentos confidenciais

Todos os documentos que contenham Informacdes Confidenciais deveréo ser destruidos tédo logo
deixem de ser utilizados pelos Colaboradores, respeitada a obrigagdo de guarda de determinados
documentos e informagdes por periodos superiores, nos termos da legislacdo e regulamentagdo
aplicaveis e demais politicas da Trigger Gestora.

Os arquivos fisicos serfio destruidos por meio de fragmentadora de papel. Os arquivos digitais
serfo destruidos por meio que impeca a sua recuperagdo. J4 os arquivos digitalizados em pastas
temporarias serdo apagados periodicamente, quando deixarem de ser utilizados pelos Colaboradores no
desempenho de suas fungdes.

A guarda de documentos que contenham Informa¢des Confidenciais para fins de cumprimento de
normas legais e regulamentares serd supervisionada pelo Diretor de Compliance e Gestéo de Riscos, de
como a assegurar que o acesso a esses documentos seja franqueado somente aos Colaboradores que o
necessitem para o desempenho de suas atividades profissionais.

Treinamento e Aperfeicoamento

A Trigger Gestora exige que seus Colaboradores sejam adequadamente treinados no que se refere
a todos os aspectos dos requisitos desta politica e no uso de Informag¢des Confidenciais de forma a evitar
principalmente o acesso indevido A Informagdes Confidenciais. Todos os Colaboradores deverdo passar
por programas de treinamento voltados a conhecer e compreender as regras do mercado de capitais
pertinentes as atividades desenvolvidas pela Trigger Gestora. Os programas de treinamento t€ém como
finalidade principal garantir que todos os Colaboradores da Trigger Gestora tenham pleno conhecimento
de seus deveres e obrigagdes, bem como de suas limitagdes. Novos Colaboradores da Trigger Gestora
deverdo obrigatoriamente participar de um programa de treinamento especifico antes do inicio do
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exercicio de suas funcdes.
7.  SANCOES

Sem prejuizo da aplicacdo das sangdes previstas na legislagdo e regulamentag@o aplicaveis, os
Colaboradores que descumprirem as regras previstas nesta Politica estarfio sujeitos as seguintes sangdes:

° adverténcia;

® suspensao;

° demissdo de Colaborador empregado ou estagiario;

° destituicdo de Colaborador diretor; ou

° exclusio de Colaborador sécio, nessa hipétese, desde que respeitado o quérum de

aprovacdo e procedimento previstos no contrato social da Trigger Gestora.

Nas hipoteses em que a Trigger Gestora venha a ser responsabilizada por infracdes legais ou
regulamentares eventualmente praticadas por seus Colaboradores, a Trigger Gestora se reserva o direito
de pleitear indenizaggo pelos danos eventualmente incorridos, incluindo, mas ndo se limitando aos
danos de imagem.
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