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POLITICA DE SEGREGACAO DE ATIVIDADES
1. INTRODUCAO

Esta Politica de Segregacdo de Atividades (“Politica”), elaborada em conformidade com a
Instrugdo CVM n.° 558, de 26 de margo de 2015, conforme alterada (“ICVM 558”) tem por objetivo
estabelecer as regras relativas a segregacéo das atividades prestadas pela Trigger Gestora, em particular,
as atividades de administra¢do de ativos e carteiras de valores mobiliarios (gestdo de recursos de valores
mobiliarios), das demais atividades desenvolvidas pela Trigger Gestora e outras sociedades do grupo
Trigger, as quais devem ser seguidas por todos os socios, administradores, empregados e estagiarios da

Trigger Gestora de Recursos Ltda. (“Trigger Gestora” e “Colaboradores™).

Nos termos da ICVM 558, a Trigger Gestora devera manter versdo atualizada desta Politica em

seu website trigger.com.br juntamente com outros documentos obrigatdrios, conforme definido na ICVM
558.

2. OBJETIVO

O objetivo desta Politica € estabelecer as regras de segregacdo das atividades prestadas pela
Trigger Gestora, em particular, as atividades de administragio de ativos e carteiras de valores
mobilidrios (gestdo de recursos de valores mobilidrios), das demais atividades desenvolvidas pela

Trigger Gestora e outras sociedades do grupo Trigger.

3. ABRANGENCIA

Esta Politica se aplica a todos os Colaboradores da Trigger Gestora. Todos os Colaboradores
devem se assegurar do pleno conhecimento e atendimento da legislacdo e regulamentacio aplicaveis a

Trigger Gestora, bem como do contetido integral desta Politica.

Para manifestar a ciéncia e a obrigacdo de cumprimento das regras dispostas neste documento,

todos os Colaboradores devem assinar o Termo de Adesdo anexo a esta Politica (“Termo de Adesdo”).

4. REGRAS E PROCEDIMENTOS PARA SEGREGACAO DE ATIVIDADES
Segregacdo das atividades de administracdo de carteiras de valores mobilidrios

Todos os Colaboradores que tiverem suas atividades profissionais relacionadas a administragdo
de ativos e carteiras de valores mobiliarios (gestdo de recursos de valores mobilidrios) serdo alocados
para desempenhar suas fungdes em local fisicamente segregado dos demais Colaboradores da

Trigger Gestora e/ou dos Colaboradores de outras sociedades do Grupo Trigger que eventualmente
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atuem no mesmo endereco da Trigger Gestora.

Para tanto, as atividades voltadas a administracdo de carteiras de valores mobiliarios serdo
desenvolvidas em local préprio, separada por divisorias e portas com controle de acesso. As divisdrias
serdo do tipo “piso-teto”, munidas de persianas e revestimento reforgado. As portas deverdo ser
mantidas sempre fechadas pelos Colaboradores, sendo o acesso restrito e controlado mediante uso de

crachas eletronicos individuais.

Cada Colaborador também ¢ responsével por esse controle, ndo devendo facilitar ou permitir

o acesso de Colaboradores nfo autorizados ao seu ambiente de trabalho.

Segregacdo entre os recursos proprios e os de terceiros

A Trigger Gestora preza pela incomunicabilidade entre seu patrimonio préprio e os recursos de
terceiros postos sob sua gestdo. De tal modo, a Trigger Gestora mantém segregadas as 4reas
responsaveis pela administragéo de tais recursos, para impedir que os recursos proprios da sociedade
ou do grupo Trigger interfiram sobre ou se confundam com os recursos de terceiros sob sua

administraggo.

Para tanto, a alocacdo de grupos de gestdo para cada carteira (proprietaria e de terceiros) é
bem definida, com Colaboradores exclusivos para a tomada de decisfo de investimento apenas em

sua respectiva carteira.

Os Colaboradores alocados para a tomada de decisdo de investimento dos recursos proprios néo

poderfo decidir sobre o investimento dos recursos de terceiros.

Tal estrutura de segregacédo € reforgada por meio da estrutura de “contas-mées” que sdo contas
proprias e individualizadas nas corretoras externas, as quais segregam as operagdes de recursos
préprios das de terceiros impedindo que Colaboradores responsaveis pela gestdo de recursos

proprios realizem operagdes utilizando recursos de terceiros e vice-versa.

Os arquivos eletronicos e backup relacionados aos recursos de terceiros localizam-se em
rede propria e exclusiva. O acesso a arquivos que abriguem documentos relacionados aos recursos de
terceiros € exclusivo aos Colaboradores que desenvolvam tal fung#o, garantindo assim a protecdo e

segregacdo de tais informagdes.

Da mesma forma, todas as informagdes relacionadas aos recursos proprios da Trigger Gestdo ou

do grupo Trigger serdo mantidas em rede diversa, igualmente controlada e de acesso a Colaboradores
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designados para esta atividade.

A Trigger Gestora mantém, ainda, diferentes perfis de acesso aos computadores de cada grupo
de gestdo, protegidos por senha pessoal e intransferivel. Um Colaborador ligado ao grupo de
administrag8o dos recursos proprios da Trigger Gestora nfo tera acesso ao computador ou aos e-mails
de outro Colaborador ligado & gestdo de recursos de terceiros, a fim de garantir a segregacfo e

preservacéo de informagdes.

Segregacdo de atividades e consultoria especializada

A assessoria e a consultoria especializada e financeira em investimentos e operagdes de fusio e
aquisicdo (M&A), inclusive por meio de participagdes societarias e instrumentos de divida
conversiveis em participagdes societarias, fora do mercado de capitais dar-se-a4 exclusivamente nas
empresas alvo e/ou investidas dos fundos de investimentos geridos pela Trigger Gestora e de seus

fundos de investimentos de participagdes, excluindo-esta prestacdo de servigos para terceiros.

Localizagdo e acesso

A Trigger Gestora encontra-se localizada na Avenida Juscelino Kubitschek, n.° 1726, conjunto
74, sala 03, Vila Nova Conceigdo, CEP 04543-000. Qualquer Colaborador somente podera entrar nas

dependéncias da Trigger Gestora caso seu cracha esteja devidamente habilitado.

E proibida a entrada de pessoa nio autorizada nas dependéncias da Trigger Gestora. Os
Colaboradores também s#o responsaveis por esse controle, ndo devendo abrir a porta para ninguém

que nao esteja autorizado.
Atividades de suporte compartilhadas

A Trigger Gestora, em conjunto com outras sociedades do grupo Trigger, possui estrutura de
compartilhamento de custos e despesas relacionados a atividades administrativas e operacionais, que
ndo representa qualquer ameaca a independéncia da atividade de administragdo de carteiras de

valores mobilidrios exercida pela Trigger Gestora (gestéo de recursos de valores mobiliarios).

As atividades compartilhadas sdo de natureza eminentemente administrativa e operacional,

relacionadas prioritariamente a servicos de suporte e back office.

Tais atividades administrativas e operacionais comuns sdo desenvolvidas em local separado,
que dispde de sistemas e diretdrios de rede proprios, os quais ndo se comunicam com os sistemas/redes

das demais atividades realizadas no local, em especial com as atividades de administragdo de carteiras
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de valores mobiliarios.

Equipamentos e sistemas

O acesso dos Colaboradores aos computadores da Trigger Gestora sé é admitido mediante

utilizagdo de senha eletronica pessoal e intransferivel.

Os Colaboradores devem usar os computadores e sistemas apenas para desempenho de suas
atividades profissionais. Comunica¢les eletronicas relativas ao desempenho de atividades
profissionais somente devem ser efetuadas por meio de e-mail profissional designado a cada

Colaborador.
Telefones e impressoras

Cada area de trabalho segregada possui impressoras, linhas telefonicas proprias e exclusivas,
de forma a garantir o seu funcionamento auténomo e segregado uma das outras, bem como de

eventuais outras atividades exercidas no local por outras empresas do grupo Trigger.

Os Colaboradores devem apenas utilizar os telefones destinados a sua area segregada de
ocupag@o, bem como devem informar os clientes e fornecedores para apenas ligarem nos nimeros dos

aparelhos destinados a sua area segregada.

Conforme disposto no Cédigo de Etica e de Conduta da Trigger Gestora, para monitoramento
do cumprimento da legislagdo, regulamentag@o e politicas internas da Trigger Gestora por todos os
Colaboradores, as ligagdes realizadas por meio dos telefones da Trigger Gestora, bem como as
comunicagdes via e-mail, chat, ou qualquer outro meio eletrdnico na rede ou nos computadores da

Trigger Gestora poderfo ser monitoradas.
Arquivos e diretorios de rede

Cada uma das areas de trabalho segregadas possui diretorios de rede privativos para o
armazenamento exclusivo dos arquivos eletronicos dos Colaboradores da respectiva area. O acesso

a cada diretorio ¢é restrito aos Colaboradores da area, mediante acesso de sua estacdo de trabalho

individual e uso de senha pessoal e intransferivel.

Da mesma forma, os arquivos fisicos devem permanecer nas dependéncias da respectiva drea
segregada da Trigger Gestora. Caso um Colaborador necessite retirar da sua area de trabalho algum
arquivo fisico, deve realizar uma solicitagdo especifica nesse sentido para analise e aprovagdo do

Diretor de Compliance e Gestéo de Riscos.
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5. SANCOES

A aplicag@io de sangdes pelo descumprimento desta Politica, das demais politicas internas da
Trigger Gestora e/ou da legislagdo e regulamentagio aplicaveis, pelos Colaboradores serd deliberada
pela administragdo da Trigger Gestora, conforme sugestio encaminhada pelo Diretor de Compliance

e Gestdo de Riscos.

Em todos os procedimentos para aplicagdo de sangdes por descumprimento desta Politica,
demais politicas internas da Trigger Gestora e/ou da legislagdo e regulamentag@o aplicaveis, serd

assegurado ao Colaborador o direito a ampla defesa.

As seguintes sang¢Bes poderdo ser aplicadas aos Colaboradores que descumprirem regras
previstas nesta Politica, nas demais politicas internas da Trigger Gestora e/ou na legislagdo e

regulamentac@o aplicaveis, conforme a gravidade da infragdo cometida:
e adverténcia;
e suspensio;
e demissdo de Colaborador empregado ou estagiario;
e destitui¢8o de Colaborador diretor; ou

e exclusdo de Colaborador sécio, nessa hipotese, desde que respeitado o quérum de aprovagéo

e procedimento previstos no contrato social da Trigger Gestora.

Nas hipoteses em que a Trigger Gestora venha a ser responsabilizada por infra¢des legais ou
regulamentares eventualmente praticadas por seus Colaboradores, a Trigger Gestora se reserva o
direito de pleitear indenizagéo pelos danos eventualmente incorridos, incluindo, mas ndo se limitando

aos danos de imagem.
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