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POLITICA DE CONTROLES INTERNOS, ANTICORRUPCAO
E PREVENCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO

1. INTRODUCAO

Esta Politica de Controles Internos, Anticorrup¢do e Prevengdo a Lavagem de Dinheiro
(“Politica™), elaborada em conformidade com a Instru¢do CVM n.° 558, de 26 de margo de 2015,
conforme alterada (“ICVM 558”) e com o Oficio Circular n° 5/2015/SIN/CVM (“Oficio Circular”), tem
por objetivo estabelecer os principios e valores que orientam a conduta de todos os sécios,
administradores, empregados e estagiarios da Trigger Gestora de Recursos Ltda. (“Trigger Gestora” e
“Colaboradores™).

Todos os Colaboradores devem respeitar as regras dispostas neste Codigo de Etica na conducéo
de suas atividades profissionais, seja em carater temporario ou permanente, no relacionamento com
clientes, agentes de mercado, fornecedores, parceiros, contrapartes e quaisquer terceiros.

Nos termos da ICVM 558, a Trigger Gestora devera manter versio atualizada deste Codigo de
Etica e Conduta em seu website ‘www.trigger.com.br’ juntamente com outros documentos obrigatdrios,
conforme definido na ICVM 558.

2, OBJETIVO

Esta Politica tem o objetivo de dar conhecimento a todos os sdcios, administradores, empregados
e estagidrios da Trigger Gestora (“Colaboradores™) das principais regras e mecanismos internos de
controle para cumprimento da legislagdo e regulamentagfo aplicaveis, em consonincia com o disposto
na Lei n.° 12.846, de 1° de agosto de 2013 (“Lei Anticorrupco™), na Lei n.° 9.613, de 3 de marco de
1998 (“Lei de Lavagem de Dinheiro™) e na instrug¢do CVM n.° 301, de 16 de abril de 1999 (“ICVM
301/1999”), que dispde sobre a identificagio, o cadastro, o registro, as operagdes, a comunicagdo, 0s

limites e a responsabilidade administrativa de que tratam os artigos 10, 11, 12 e 13 da Lei de Lavagem
de Dinheiro.

3. ABRANGENCIA
Esta politica € aplicavel a todos os Colaboradores da Trigger Gestora.

Para manifestar a ciéncia e a obriga¢@io de cumprimento das regras dispostas neste documento,
todos os Colaboradores devem assinar o Termo de Ades&o anexo a este codigo (“Termo de Adesdo™).

4. DIRETOR DE COMPLIANCE E GESTAO DE RISCOS

O Diretor de Compliance e Gestdo de Riscos, conforme indicado no Cédigo de Etica e de
Conduta da Trigger Gestora, ¢ o responsavel pela divulgagdo desta Politica para todos os
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Colaboradores, bem como pelo cumprimento das obrigagdes da Trigger Gestora perante as

autoridades, especialmente com relag#o as obrigagdes de cadastro de clientes e operagdes, reporte de

operagdes suspeitas de lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo, nos termos da ICVM

301/1999, conforme detalhado a seguir.

5.

ANTICORRUPCAO

Lei Anticorrupgdo

Os Colaboradores devem ter integral conhecimento da Lei Anticorrupgdo, que dispde sobre a

responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo

publica, e abster-se de praticar quaisquer atos que estejam tipificados na referida lei.

S@o exemplos de atos lesivos a administracdo, que ndo devem ser praticados, previstos na Lei

Anticorrupgdo:

prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente ptblico, ou
a terceira pessoa a ele relacionada;

comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica
dos atos ilicitos previstos na Lei Anticorrupgio;

comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou
dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

no tocante a licita¢des e contratos:

- frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro expediente, o caréter
competitivo de procedimento licitatorio ptblico;

- impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento licitatério
publico;

- afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de
qualquer tipo;

- fraudar licitagdo publica ou contrato dela decorrente;

- criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagdo ptblica
ou celebrar contrato administrativo;

- obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou
prorrogagdes de contratos celebrados com a administragdo publica, sem autorizagio em lei,
no ato convocatdrio da licitagdo piblica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou
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- manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos celebrados com a
administrag@o publica;

e  dificultar atividade de investiga¢o ou fiscalizagdo de 6rgaos, entidades ou agentes pliblicos,
ou intervir em sua atuagdo, inclusive no dmbito das agéncias reguladoras e dos orgdos de
fiscalizagéo do sistema financeiro nacional.

Contratagdo de terceiros

Considerando que, pela Lei Anticorrupgdo, a Trigger Gestora poderia ser responsabilizada
pela préatica de atos contra a administragdo piblica cometida por um terceiro em seu nome,
beneficio ou com seu financiamento, todos os Colaboradores devem, antes de contratar qualquer
prestador de servigos, ou qualquer terceiro para agir em nome ou a favor da Trigger Gestora,
buscar assegurar-se de que:

trata-se de prestador de servigos idoneo, que néo foi condenado anteriormente e que cumpre
com a Lei Anticorrup¢ao;

e o prestador de servigos possui, de acordo com o seu porte e setor em que atua, controles
internos para impedir a pratica de atos contra a administra¢do publica;

e o valor cobrado pelos servigos prestados / produtos fornecidos esta de acordo com a prética
de mercado para a natureza do servigo prestado/ produto fornecido;

e todos os valores pagos ao prestador de servicos foram feitos mediante recebimento de nota
fiscal devidamente emitida pelo prestador de servigos, com a indicagdo correta do servigo
prestado / produto fornecido.

Caso qualquer Colaborador tenha duvidas a respeito da verificagdo da idoneidade de determinado
prestador de servigcos, devera contatar o comité executivo da Trigger Gestora ou Diretor de Compliance
e Gestdo de Riscos, que auxiliarfo nesse processo.

Caso, ap6s contratado pela Trigger Gestora, qualquer Colaborador tome conhecimento que
determinado prestador de servigos supostamente estd envolvido na pratica de ilicitos, este fato deve ser
imediatamente comunicado ao Diretor de Compliance e Gesto de Riscos, para condugio do processo
de encerramento da relagdo com o referido prestador de servigos e tomada de eventuais medidas
adicionais cabiveis.

Relacionamento com clientes

Os Colaboradores devem manter o relacionamento com os clientes da Trigger Gestora pautados
pela ética e cumprimento da legislagdo aplicavel.

Nenhum Colaborador podera receber recursos de clientes, em nome da Trigger Gestora, que nio

sejam estritamente relacionados a remunerago pelos servigos efetivamente prestados pela Trigger
Gestora.

www.trigger.com.br tel 5511 3078 7755 av. juscelino kubitschek, 1726 conj 74 sala 3 04543 000 sio paulo sp
pagina 3 de 9




Considerando a natureza dos servigos prestados pela Trigger Gestora, nenhum Colaborador
poderd, em nome da Trigger Gestora, pagar, entregar bem ou vantagem a qualquer terceiro em nome ou
a pedido de cliente.

Relacionamento com ativos investidos

De igual maneira, os termos desta Politica se aplicam, na sua integralidade, aos ativos e valores
mobilidrios financeiros sob gestdo da Trigger Gestora, os quais terdo monitoramento no s6 de acordo
com essa Politica, mas com as demais politicas da Trigger Gestora, principalmente a Politicas de Gest&o
de Riscos e Soft Dollar. Dada a natureza dos fundos de investimentos em participagdes, sua alta
iliquidez e concentragfo, todo investimento em empresas alvo passard por um complexo processo de
diligéncia que compreende, mas ndo se restringe a: (i) analise técnica, com visitagdo in loco para
levantamento de funcionamento da operag@o, (ii) anélise financeira e contébil pela equipe da Trigger
Gestora, e, que ainda podera contar com a contratagdo de assessoria financeira, contabil, juridica
especializada em processos de fusdo e aquisi¢do, e (iii) analise setorial € de empresas comparaveis. Tal
procedimento ndo € exaustivo e podera ser alterado conforme o projeto a ser analisado.

Uma vez feito o investimento na empresa alvo ou na sua constitui¢do, o Diretor de Compliance e
Gestdo de Riscos serd atualizado mensalmente ou conforme a necessidade, através de material preparado
pelo comité executivo da Trigger Gestora, Colaboradores envolvidos no projeto ou colaboradores da
empresa investida em questdo, a respeito de ocorréncias que possam trazer riscos de governanga ou

legais da empresa ou projeto.

6. PREVENCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO E FINANCIAMENTO AO
TERRORISMO

Cadastro de clientes

Nos termos do art. 3° da ICVM 301/1999, a Trigger Gestora devera cadastrar seus clientes e
atualizar o referido cadastro em periodo nfo superior a 24 (vinte e quatro meses) com rela¢do a todos os
clientes ativos, assim entendidos como aqueles que tenham apresentado saldo em sua conta no periodo
de 24 (vinte e quatro) meses posteriores a data da ultima atualizag3o.

Os Colaboradores da equipe de distribui¢do responsaveis pelo cadastro de clientes da Trigger
Gestora deverdo, sob supervisdo do Diretor de Compliance e Gestdo de Riscos, assegurar-se de que, no
minimo, as seguintes informagdes e documentos sejam fornecidos:

e Informagdes de pessoa natural:

a) nome completo;

b) sexo;

c) data de nascimento;
d) naturalidade;
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) nacionalidade;

f) estado civil;

) filiacdo;

h) nome do conjuge ou companheiro;

i) natureza e numero do documento de identificagdo, nome do 6rgdo expedidor e data de
expedicdo;

J) ntmero de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF/MF;

k) endereco completo (logradouro, complemento, bairro, cidade, unidade da federagdo e CEP)
e numero de telefone;

1) endereco eletronico para correspondéncia;

m) ocupagdo profissional;

n) entidade para a qual trabalha;

o) informagdes sobre os rendimentos e a situagdo patrimonial;

p) informagdes sobre perfil de risco e conhecimento financeiro do cliente;

q) se o cliente opera por conta de terceiros, no caso dos administradores de fundos de
investimento e de carteiras administradas;

1) se o cliente autoriza ou ndo a transmissdo de ordens por procurador;

s) indicagfo de se ha procuradores ou ndo;

t) qualificag@o dos procuradores e descricdo de seus poderes, se houver;

u) datas das atualiza¢des do cadastro;

v) assinatura do cliente;

copia de documentos de pessoa natural:

a) documento de identidade;

b) comprovante de residéncia ou domicilio;

¢) procuracdo (se aplicavel); e

d) documento de identidade do procurador (se aplicavel).

Informacdes de pessoa juridica:

a) a denominagdo ou razio social;

b) nomes e CPF/MF dos controladores diretos ou razio social e inscrigdo no Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica — CNPJ dos controladores diretos;

c) nomes e CPF/MF dos administradores;

d) nomes dos procuradores;

e) namero de CNPJ;

f) endereco completo (logradouro, complemento, bairro, cidade, unidade da federa¢do e CEP);
g) numero de telefone;

h) endereco eletrdnico para correspondéncia;

i) atividade principal desenvolvida;

J) faturamento médio mensal dos ultimos doze meses e a situagfo patrimonial;

k) informagdes sobre perfil de risco e conhecimento financeiro do cliente;

1) denominag@o ou razdo social de pessoas juridicas controladoras, controladas ou coligadas;
m)se o cliente opera por conta de terceiros, no caso dos administradores de fundos de
investimento e de carteiras administradas;

n) se o cliente autoriza ou ndo a transmisséo de ordens por representante ou procurador;

0) qualificagéo dos representantes ou procuradores e descri¢do de seus poderes;
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p) datas das atualiza¢des do cadastro;
q) assinatura do cliente;

e copia de documentos de pessoa juridica:

a) CNPJ;

b) documento de constituigéo da pessoa juridica devidamente atualizado e registrado no érgdo
competente;

¢) atos societarios que indiquem os administradores da pessoa juridica, se for o caso

d) procuragdo (se aplicavel); e

e) documento de identidade do procurador (se aplicavel).

No caso de investidores ndo residentes, o cadastro deve, adicionalmente, conter os nomes das
pessoas naturais autorizadas a emitir ordens e, conforme o caso, dos administradores da institui¢do ou
responsaveis pela administrac@io da carteira; e os nomes do representante legal e do responsavel pela
custddia dos seus valores mobiliarios.

O cadastro de clientes devera ser mantido por 5 (cinco) anos a contar da data de encerramento do
relacionamento com o cliente.

Pessoas politicamente expostas

Nos termos do art. 3-A e seguintes da ICVM 301/1999, os Colaboradores responsaveis pelo
relacionamento com clientes deverdo empenhar maior diligéncia no relacionamento com clientes
classificados como “pessoas politicamente expostas”, de modo a identificar eventual operagfo suspeita
de lavagem de dinheiro ou financiamento ao terrorismo.

E considerada “pessoa politicamente exposta”, nos termos do art. 3°-B da ICVM 301/1999, aquela
que desempenha ou tenha desempenhado, nos tltimos 5 (cinco) anos: (i) cargo, emprego ou fungdo
publica relevante exercido por chefes de estado e de governo, politicos de alto nivel, altos servidores
dos poderes publicos, magistrados ou militares de alto nivel, dirigentes de empresas publicas ou
dirigentes de partidos politicos; e (ii) familiares da pessoa politicamente exposta, seus parentes, na linha
direta, até o primeiro grau, assim como o cdnjuge, companheiro e enteado.

Registro de operacoes

Nos termos do art. 4° da ICVM 301/1999, a Trigger Gestora também deverd manter o registro de
todas as operagdes realizadas pelos clientes, de modo a permitir a identificagio e reporte de operacdes
suspeitas, conforme detalhado a seguir, bem como a identificagdo de demais informagdes exigidas na
regulamentacgio aplicavel.

O registro de operagdes de clientes devera ser mantido por 5 (cinco) anos a contar da data de
realizacfio da ultima transac@o pelo cliente.

Reporte de operagdes suspeitas

Nos termos do art. 11 da Lei de Lavagem de Dinheiro e 6 da ICVM 301/1999, os Colaboradores
da Trigger Gestora, sob supervisdo do Diretor de Compliance e Gestdio de Riscos, deverdo monitorar
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continuamente operagdes que possam ser indicios de lavagem de dinheiro ou financiamento ao
terrorismo.

Sao exemplos dessas situagdes:

operagdes cujos valores se afigurem objetivamente incompativeis com a ocupagdo
profissional, os rendimentos e/ou a situagfio patrimonial ou financeira de qualquer das partes
envolvidas, tomando-se por base as informagdes cadastrais respectivas;

operagdes realizadas com finalidade de gerar perda ou ganho para as quais falte,
objetivamente, fundamento econdmico;

operagOes com a participagdo de pessoas naturais residentes ou entidades constituidas em
paises que ndo aplicam ou aplicam insuficientemente as recomenda¢Ges do Grupo de A¢do

Financeira contra a Lavagem de Dinheiro e o Financiamento do Terrorismo - GAFI;

operagdes cujo grau de complexidade e risco se afigurem incompativeis com a qualifica¢do
técnica do cliente ou de seu representante;

situagdes em que ndo seja possivel manter atualizadas as informagdes cadastrais de seus
clientes; e

situagdes e operagdes em que ndo seja possivel identificar o beneficiario final.

Ainda, os Colaboradores deverdo dispensar especial atengfo as operagdes em que participem as
seguintes categorias de clientes:

investidores ndo-residentes, especialmente quando constituidos sob a forma de trusts e
sociedades com titulos ao portador;

investidores com grandes fortunas geridas por areas de institui¢des financeiras voltadas para
clientes com este perfil (“private banking™); e

pessoas politicamente expostas.

O Diretor de Compliance e Gestdo de Riscos, conforme comunicado pelos Colaboradores que
identificarem operagdes suspeitas, devera comunicar ao Conselho de Controle de Atividades
Financeiras - COAF, abstendo-se de dar ciéncia de tal ato a qualquer pessoa, inclusive aquela a qual
se refira a informagéo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar da ocorréncia com relagio a qual,
objetivamente, consiga identificar sérios indicios de crimes de "lavagem" ou ocultagio de bens,
direitos e valores provenientes de infragdo penal, ou financiamento do terrorismo.

Declaragdo de inocorréncia

Para os fins do disposto no art. 11, inciso III, da Lei de Lavagem de Dinheiro, desde que n#o tenha
sido prestada nenhuma comunicagdo de operagdo suspeita de lavagem de dinheiro, o Diretor de
Compliance e Gestdo de Riscos devera comunicar 8 CVM, anualmente, até o Gltimo dia util do més de
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Jjaneiro, por meio de sistema eletronico disponivel na pagina da CVM na rede mundial de computadores,
a ndo ocorréncia no ano civil anterior das transagdes ou propostas de transagdes passiveis de serem
comunicadas, nos termos da ICVM 301/1999.

Politicas nas empresas alvo

A Trigger Gestora, ao realizar investimento em empresas alvo ou ainda na constituigio de

veiculo de investimento, adotara medidas para que os Colaboradores e prestadores de servigos externos
tenham conhecimento desta Politica, bem como determinara a implantagdo de politicas especificas de
PLDFT e anticorrupg@o. Estas politicas contemplargo a especificidade relativos as areas de atuagéo de
cada investida, no entanto terdo como condi¢do geral as seguintes normas:

(a)

(®)

©)

Qualquer colaborador, no exercicio de suas fungdes, devera prestar contas da sua atuagfo a
dire¢do do projeto e/ou a Trigger Gestora, conforme aplicdvel, sendo-lhe vedado (i) usar, em
beneficio préprio ou de outrem, com ou sem prejuizo ao projeto, as oportunidades comerciais de
que tenha conhecimento em razdo do exercicio de sua atividade; (ii) omitir-se no exercicio ou
prote¢do de direitos do projeto, ou, visando a obtencdo de vantagens, para si ou para outrem,
deixar de aproveitar oportunidades de negdcio de interesse do projeto; e (iii) adquirir, para
revender com lucro, bem ou direito que sabe necessario ao projeto, ou que esta tencione adquirir;

Todos os envolvidos no projeto deverfio possuir ciéncia dos termos da Lei n.° 12.846, de 1° de
agosto de 2013, comprometendo-se a cumprir ¢ a fazé-los cumprir todas as obrigagdes
anticorrupg@o prescritas, bem como a ndo oferecer e nem a pagar, direta ou indiretamente, muito
menos em nome do projeto ou empresa investida, do fundo e seus quotistas, ou ainda da Trigger
Gestora, dinheiro ou qualquer bem de valor a agentes pulblicos, incluindo quem, ainda que
transitoriamente ou sem remuneragdo, exerca cargo, emprego ou func¢do publica em drgdos,
entidades estatais ou em representacdes diplométicas do Brasil ou de pais estrangeiro, assim como
em pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico brasileiro ou de pais
estrangeiro ou em organizagdes publicas internacionais, funciondrios ou empregados publicos,
empresas publicas ou de economia mista, organizagdes internacionais e partidos politicos,
tampouco a candidatos politicos ou outra pessoa atuando oficialmente em nome de uma entidade
governamental ou organizag#o internacional, com o propdsito de obter uma vantagem comercial
para o projeto ou para si e nem, tampouco, para facilitar uma agfo governamental rotineira; e

Todos os envolvidos no projeto ndo oferecerdo nem pagario, direta ou indiretamente, em nome
do projeto ou empresa investida, do fundo e seus quotistas, ou ainda da Trigger Gestora, dinheiro
ou qualquer outro bem de valor a qualquer pessoa ou entidade com propdsitos ilegais.

DESCUMPRIMENTO E SANCOES

Sem prejuizo da aplicagdo das sangGes previstas na legislagio e regulamentagéo aplicaveis, os

Colaboradores que descumprirem as regras previstas nesta Politica estarfo sujeitos as seguintes sangoes:

e adverténcia;
® suspensdo;

e demissdo de Colaborador empregado ou estagiério;
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e destitui¢do de Colaborador diretor; ou

e exclusdo de Colaborador sécio, nessa hipétese, desde que respeitado o quérum de aprovagéo
e procedimento previstos no contrato social da Trigger Gestora.

Nas hipoteses em que a Trigger Gestora venha a ser responsabilizada por infragdes legais ou
regulamentares eventualmente praticadas por seus Colaboradores, a Trigger Gestora se reserva o direito
de pleitear indeniza¢do pelos danos eventualmente incorridos, incluindo, mas ndo se limitando aos
danos de imagem.
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