CODIGO DE ETICA E CONDUTA

1. INTRODUCAO

Este Codigo de Etica e Conduta, elaborado em conformidade com a Instrugdo CVM n.° 558, de 26
de margo de 2015, conforme alterada (“ICVM 558”), tem por objetivo estabelecer os principios e valores
que orientam a conduta de todos os sdcios, administradores, empregados e estagiarios da Trigger Gestora
de Recursos Ltda. (“Trigger Gestora” e “Colaboradores™).

Todos os Colaboradores devem respeitar as regras dispostas neste Codigo de Etica na conducéo
de suas atividades profissionais, seja em carater temporario ou permanente, no relacionamento com
clientes, agentes de mercado, fornecedores, parceiros, contrapartes e quaisquer terceiros, visando ao

atendimento de padrdes éticos cada vez mais elevados.

A preservago da relagdo fiduciaria, fundamental para estabelecer relacBes de longo prazo,
compde, ao lado da gerag@io de valor perante os clientes da Trigger Gestora e demais agentes do
mercado financeiro e de capitais, a base que sustenta o nosso modelo de negdcio.

O exercicio constante da transparéncia, probidade, lealdade e idoneidade refor¢a a confianca
conquistada e necessaria para a permanéncia no negécio, de modo que este documento reflete a
identidade cultural e os compromissos que a Trigger Gestora assume nos mercados em que atua.

Nos termos da ICVM 558, a Trigger Gestora devera manter versdo atualizada deste Codigo de
Etica e Conduta em seu website ‘www trigger.com.br’ juntamente com outros documentos obrigatorios,
conforme definido na ICVM 558.

2. OBJETIVO

Estabelecer os principios éticos e regras de conduta que devem ser seguidos por todos os
Colaboradores no desempenho de suas atividades na Trigger Gestora, de modo a respeitar a legislagdo
e regulamentacdo aplicaveis.

3. ABRANGENCIA

Este Cédigo de Etica e Conduta se aplica a todos os Colaboradores da Trigger Gestora. Todos os
Colaboradores devem se assegurar do pleno conhecimento e atendimento da legislagio e
regulamentacfo aplicaveis & Trigger Gestora, bem como do contetido integral deste Cédigo de Etica e
de Conduta.

Para manifestar a ciéncia e a obrigacdo de cumprimento das regras dispostas neste documento,
todos os Colaboradores devem assinar o Termo de Adesfo anexo a este codigo (“Termo de Adesdo™).
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4. ETICA E PADRAO DE CONDUTA

A Trigger Gestora acredita que a reputacfo e a imagem sdo valores fundamentais, adquiridos
ao longo do tempo, pelo esfor¢o de cada um de seus Colaboradores.

Este capitulo tem por objetivo estabelecer os principios, conceitos e valores que norteiam o
padréo ético de conduta dos Colaboradores no desempenho de duas atividades na Trigger Gestora.

Em busca de atender as melhores praticas de mercado, a legislagdo e regulamentagéo aplicaveis

os Colaboradores devem orientar suas a¢des no sentido de:

e observar e agir de acordo com a legislagdo e regulamentos vigentes, bem como com as
politicas internas da Trigger Gestora, visando a garantir seguranga nas operagdes e refor¢o
da credibilidade perante nossos clientes, 6rgdos reguladores e auto reguladores;

e realizar operacdes dentro dos parAmetros aceitos pelo mercado financeiro, pela legislacdo
vigente, pelos principios previstos nos Codigos de Regulagdo e Melhores Praticas da
Anbima e demais codigos desta entidade aplicaveis ao segmento de atuagdo da Trigger
Gestora e pelas demais normas internas de conduta da empresa;

¢ realizar as atividades e cumprir suas fungdes dentro dos limites pré-estabelecidos, abstendo-
se de assumir riscos desconhecidos ou riscos e obrigagdes que extrapolem sua algada de
atuagdo, sem a devida autorizagfo prévia;

e em caso de duvidas que possam gerar prejuizos a Trigger Gestora, clientes e parceiros,

recorrer sempre ao superior imediato ou, na sua auséncia, ao Diretor de Compliance e Gestdo
de Riscos;

e respeitar a autonomia e as responsabilidades do cargo para recomendagio de investimentos
aos clientes e parceiros, questdes de ordem estratégica e viso oficial de mercado da Trigger
Gestora, nfo oferecendo declaragBes para as quais nfo estiver autorizado;

e zelar pela aplicagdo de medidas preventivas e de mitigagdo de riscos, incluindo as agdes
contra fraudes e lavagem de dinheiro, de acordo com as diretrizes, politicas e controles
internos estabelecidos pela Trigger Gestora;

¢ observar a confidencialidade de informag®es sensiveis, mantendo-as restritas ao ambiente de
trabalho da Trigger Gestora;

o informar aos clientes da Trigger Gestora, de forma correta, compreensivel, completa,
fundamentada e tempestiva, as condi¢des e os riscos envolvidos na gestfio de recursos, com

subsidios suficientes para a tomada de decisdes com liberdade e seguranca;
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o oferecer aos clientes da Trigger Gestora as informag¢Ges e documentacdo pertinentes a gestdo de
seus investimentos, de forma a preservar os seus interesses, garantir a transparéncia, bem

como cumprir com a legislaco e regulamentac@o aplicaveis;

e nfo realizar ou participar de operagdes no mercado financeiro utilizando informagdes
privilegiadas ou que atentem contra as posi¢des e interesses da Trigger Gestora;

e buscar atualizar e aprimorar constantemente conhecimento, qualificacSes e certificagdes

técnicas necessarias para a execucdo das atividades no mercado financeiro e de capitais;

e evitar circunstancias que possam gerar conflito entre interesses pessoais da Trigger Gestora

e de seus clientes; e

e informar ao Diretor de Compliance e Gestdo de Riscos qualquer situagdo de suspeita de
violagio deste Codigo de Etica e Conduta, demais politicas internas da Trigger Gestora, da
legislacdo ou da regulamentagio aplicaveis.

5. USO DE INFORMACAO PRIVILEGIADA

Sem prejuizo das regras previstas na Politica de Confidencialidade da Trigger Gestora, todos os
Colaboradores devem ter ciéncia do contetdo e abster-se de praticar os atos tipificados na legislagéo e
regulamentagdo que tratam acerca do uso de informagdes privilegiadas no mercado de capitais,
conforme detalhado a seguir.

Uso de informagdo privilegiada

Nos termos do art. 27-D da Lei n.° 6.385/1979 é vedada a utilizagio de informagdo privilegiada
na negociagéo de valores mobiliarios, sob pena de 1 (um) a 5 (cinco) anos de reclusdo, cumulada
com multa de até 3 (trés) vezes a vantagem econdmica obtida pelo infrator.

Por “informacdo privilegiada” entende-se qualquer informagéo relevante de que o Colaborador
tenha conhecimento, ainda ndo divulgada ao mercado, que seja capaz de propiciar, para si ou para
outrem, vantagem indevida, mediante negociacdo, em nome préprio ou de terceiros, de valores
mobilidrios. No caso da Trigger Gestora as informages privilegiadas serdo segregadas de forma que as

mesmas informagSes de um fundo néo permeie para Colaboradores nfo relacionados

S&o exemplos de informagdes privilegiadas: informagdes a respeito de resultados operacionais de
empresas, operagdes societdrias, ofertas publicas de aquisi¢do de acdes que nfo tenham sido divulgadas
ao mercado e tenham sido obtidas em decorréncia de relagdo profissional ou pessoal com o detentor da
informagio.

Assim, € vedado a todos os Colaboradores a utilizagdo de informages privilegiadas a que tenha
acesso no exercicio de suas atividades profissionais ou, ainda, por meio de relagdes pessoais, para obter
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vantagem para si, para Trigger Gestora ou para qualquer terceiro na negociagdo de valores mobiliarios
(“insider trading”).

Vedagbes a negociagdo de valores mobilidrios

Nos termos do art. 13, §1° da ICVM 358, de 3 de janeiro de 2002, antes da divulgacdo de
informagdo ao mercado de ato ou fato relevante ocorrido nos negécios de companhia aberta, ¢ vedada
a negociagdo de valores mobiliarios de emissdo da referida companhia a quem quer que tenha
conhecimento de tal informag8o, tendo conhecimento de que se trata de informagdo ainda nfo
divulgada ao mercado.

Nesse sentido, os Colaboradores, no desempenho de suas atividades, nfo poderfo fazer uso de
informagdes a respeito de atos ou fatos relevantes de companhia aberta que saibam ainda nfo terem
sido divulgadas ao mercado (“front-running”).

6. COMUNICACOES EXTERNAS

E vedado aos Colaboradores emitir quaisquer declaragdes ou comentérios em conferéncias,
entrevistas ou comunicados & imprensa, foruns publicos e/ou quaisquer outros meios de comunicagio
(incluindo, mas ndo se limitando a podcasts, webcasts, salas de bate-papo, blogs, redes sociais, entre
outros meios de comunicagfio) ou conceder entrevistas em nome préprio ou da Trigger Gestora,
salvo com autorizag8o expressa do Diretor de Compliance e Gestéo de Riscos ou da diretoria executiva
da Trigger Gestora.

s CONFLITO DE INTERESSES

Conflitos de interesses sdo situagdes decorrentes do desempenho das fungdes de determinado

Colaborador ou atuag@o por parte da Trigger Gestora.

O primeiro caso ocorre quando os interesses pessoais de tal Colaborador possam ser
divergentes ou conflitantes com os interesses da Trigger Gestora e/ou com os interesses diferentes de
dois ou mais de seus clientes. O segundo ocorre quando a Trigger Gestora, na qualidade de consultor
especializado, executa a assessoria e a consultoria especializada e financeira em investimentos e
operagdes de fusdo e aquisi¢do (M&A). A assessoria e consultoria especializada que se faz menc#o dar-
se-4 exclusivamente as empresas alvo da gestora e de seus fundos de investimentos de participagdes,
excluindo essa prestagdo de servigos para terceiros Ambos os casos, para os fins deste Codigo de Etica

e Conduta, serdo denominados simplesmente “Conflito de Interesses”.

Na condugéo de suas atividades profissionais os Colaboradores ndo poderdo atuar em Conflito
de Interesses. Os Colaboradores deverdo, ainda, abster-se de praticar quaisquer atos que tenham o

potencial de gerar uma situagdio de Conflito de Interesses. Essas situagdes ocorrem quando, devido ao
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grau de contato e proximidade afetiva entre duas pessoas, ha a possibilidade de interferéncia ou
influéncia de uma das pessoas envolvidas sobre os processos de tomada de decisdo ou condugdo das

atividades pela outra pessoa.

Sdo exemplos de potenciais geradores de Conflitos de Interesses: relagbes de parentesco (pais,
irméos, tios, sobrinhos, primos, sogros, noras, genros, cunhados, etc.), de conjuge/companheiro(a), de
afinidade, bem como a ocupagéio de cargos em outras empresas, participagdo societaria, investimento

entre outras relagdes juridicas.

Sempre que um Colaborador se encontrar em alguma situagdo de potencial Conflito de
Interesses, deve informar ao Diretor de Compliance e Gestdo de Riscos, que devera orientar a melhor
forma de conduzir a situagfo, divulgar a situacdo de conflito a quem for de interesse e, se for o caso,
determinar que o Colaborador se abstenha de participar de determinada atividade ou deliberagdo em que

se encontre em conflito.

A Trigger Gestora podera ser contratada para realizar assessoria e consultoria especializada e
financeira em investimentos e operagdes de fusfo e aquisicio (M&A), inclusive por meio de
participagdes societarias e instrumentos de divida conversiveis em participagdes societarias. Os servigos
de consultoria especializada a serem oferecidos pela Trigger Gestora sdo complementares a atividade
principal de gestdo de carteira de valores mobiliarios e serfio realizados sempre fora dos mercados de
valores mobilidrios, ndo se confundindo, portanto, com os servigos de consultoria em valores

mobilidrios regulados pela Instrugdo CVM 592/2017.

Os servigos de consultoria especializada e financeira em investimentos e operagdes de fusdo e
aquisicdo (M&A) serdo oferecidos aos fundos de investimento sob gestdo e/ou as empresas alvo e/ou
investidas dos fundos de investimento sob gestdo da Trigger Gestora. Essa atividade dar-se-4
exclusivamente as empresas alvo da gestora e de seus fundos de investimentos de participagdes,
excluindo-se essa prestagfo de servigos para terceiros. A Trigger Gestora acredita que essa abordagem
direta dentro do seu nicho de mercado trard beneficios ao modelo de negdcios, bem como seguranga
para seus investidores, pois a equipe estara diretamente focada de maneira ética no resultado positivo
da transagdo. De qualquer forma, e para mitigar os potenciais conflitos de interesses entre a atividade
de gestdo e a atividade de assessoria e consultoria especializada, a Trigger Gestora adotara as seguintes

medidas:

(1) Procedimento de contratagfo de servicos de consultoria especializada. Antes da contratacdo

de servicos de consultoria especializada, a Trigger Gestora organizara processo de
concorréncia privada para selecdo do prestador de servigos. Para tanto, serfio solicitadas

propostas comerciais e orgamentos de, no minimo, 3 (trés) empresas com capacidade técnica
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e experiéncia suficientes para a prestacio adequada dos servigos que se pretende contratar. A
contragdo da Trigger Gestora como consultoria especializada de fundo de investimento que

esta também sob sua gestfio dependera da aprovagio prévia dos cotistas.

(ii) Disclaimer. No regulamento e demais materiais informativos dos fundos de investimento
geridos pela Trigger Gestora sera incluido um disclaimer de que a Trigger Gestora podera vir
a ser contratada para a prestagdo de servigos de consultoria especializada, caso a contrataco
seja aprovada segundo o procedimento previsto no item (i), acima, e que tal atividade podera

representar conflito de interesse com a atividade de gestdo de recursos.

8. EXERCICIO DE ATIVIDADES EXTERNAS

As atividades profissionais externas dos Colaboradores ou dos sécios da Trigger Gestora néo
podem interferir no pleno desempenho de suas atividades na gestora, tampouco conflitar, ainda que
aparente ou potencialmente, com os interesses dela.

O desempenho de atividades profissionais externas, ainda que temporarias, deve ser informado
ao Diretor de Compliance e Gestéo de Riscos.

Naéo precisam ser declaradas pelos Colaboradores as atividades beneficentes, ndo remuneradas e
sem vinculo contratual, desde que ndo conflitantes com as atividades desenvolvidas pela Trigger

Gestora e que néo tenham o potencial de afetar a imagem da empresa.

Quanto aos socios pessoas fisicas da Trigger Gestora, estes através de veiculos préprios e
distintos da Trigger Gestora poderfo investir em 4reas distintas daquelas na qual a Trigger Gestora
atue através de seus fundos. Tal atividade sera segregada da Trigger Gestora. No entanto, caso o
investimento se torne alvo potencial dos fundos de investimento da Trigger Gestora, os sdcios
envolvidos deverdo informar a Trigger Gestora e aos investidores do fundo de investimento gerido
interessado na operag@o sobre a condi¢do de participagdo dos sécios ou empresa do Grupo Trigger
naquele negécio. O eventual investimento, por parte de um fundo gerido pela Trigger Gestora, em
empresa que também conta com investimento de um dos sécios da Trigger Gestora ou outra empresa
do grupo Trigger estara sujeito a aprovago prévia pelos cotistas do fundo de investimento em questio.

9.  ASSEDIO E ABUSO DE PODER

A Trigger Gestora tem por objetivo manter o ambiente de trabalho em boas condi¢des, com
vistas a incentivar a produtividade, capacidade e autonomia de seus Colaboradores. Dessa forma,
os gestores das areas devem tratar seus subordinados com respeito, racionalidade, ética, transparéncia
e dignidade, e de forma alguma poder&o expd-los a criticas destrutivas, humilhagfo, constrangimentos
e outras formas de degradagio ou abuso de poder.

www.trigger.com.br tel 5511 3078 7755 av. juscelino kubitschek, 1726 conj 74 sala 3 04543 000 s&o paulo sp
pagina 6 de 12




o

Assédio e abuso de poder

E vedado qualquer tipo de assédio, seja ele sexual ou moral, ou ainda a pratica de atos de
abuso de poder pelos Colaboradores, independentemente de seu nivel hierdrquico ou a natureza das
atividades desempenhadas na Trigger Gestora.

Qualquer Colaborador que entenda estar sofrendo qualquer tipo de assédio ou constrangimento
e néo esteja confortavel em conversar com seu superior hierarquico deve comunicar o fato ao Diretor
de Compliance e Gestdo de Riscos para que o caso seja devidamente apurado e possam ser tomadas as
devidas providéncias.

Discriminacdo

E vedado aos Colaboradores a pratica de atos de discriminag#o no relacionamento com os demais
Colaboradores, seja por raga, cor, género, orientagdo sexual, posi¢des religiosas ou politicas, ou

discriminagéo de qualquer outra natureza.
10. TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO

A Trigger Gestora exige que seus Colaboradores sejam adequadamente treinados no que se refere
a todos os aspectos dos requisitos reguladores e politicas, além de procedimentos na prevengdo e
combate a lavagem de dinheiro e no uso de informagdes confidenciais. Todos os Colaboradores deverdo
passar por programas de treinamento voltados a informar as regras do mercado de capitais pertinentes
as atividades desenvolvidas pela Trigger Gestora. Os programas de treinamento tém como finalidade
principal garantir que todos os Colaboradores da Trigger Gestora tenham pleno conhecimento de seus
deveres e obrigagdes, bem como de suas limitagdes. Novos Colaboradores da Trigger Gestora deverdio
obrigatoriamente participar de um programa de treinamento especifico antes do inicio do exercicio de
suas fungdes.

O Departamento de Compliance e Gestdo de Riscos da Trigger Gestora serd responsavel pelos
programas de treinamento da Trigger Gestora, podendo contratar empresas especializadas para
ministrar cursos, palestras ou conferéncias.

Os programas de treinamento da Trigger Gestora abrangerio:

e treinamentos online esporadicos;

e treinamentos presenciais; e

e treinamento em video ou teleconferéncia, conforme necessario.

Os treinamentos presenciais sdo obrigatérios a todos os membros da Trigger Gestora e deverdo
ser aplicados com uma periodicidade minima de 1 (um) ano. Sempre que algum novo Sécio com
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funcdio designada na Trigger Gestora ou Colaborador ingressar na Trigger Gestora, este fara

treinamento online, antes do inicio de suas fungdes.

A Trigger Gestora podera optar pela contratagdo de empresas especializadas para ministrar

cursos, palestras ou conferéncias, sempre que julgar necessario.
Os treinamentos presenciais abrangerdo, principalmente, as seguintes questdes:

e manutencdo de sigilo de informagdes por todos os membros da Sociedade que tenham contato
com clientes;

e politica de ética e de investimentos pessoas;

e politica de seguranca, incluindo, mas nfo se limitando a, utilizagdo do correio eletrénico
institucional, controle de acesso a arquivos, protecdo contra virus nos computadores
institucionais, seguranca de arquivos, seguranca de hardware, e utilizacdo de aparelhos
celulares dentro da Sociedade; e

e segregacdo de atividades e Chinese Wall, bem como formas de evitar conflitos de interesses
pelos Colaboradores e Sécios da Trigger Gestora; e

o PLD/FT e KYC que assegure treinamento continuo, incorporando eventos atuais e mudangas
nas leis e regulamentos sobre a prevengdo e combate a lavagem de dinheiro. O treinamento
deverd abranger esquemas de lavagem de dinheiro novos e diferentes, envolvendo clientes e
institui¢des financeiras. Devera também incluir exemplos de esquemas e casos de lavagem
de dinheiro, adaptados aos participantes, além de instru¢des sobre como tais atividades podem
ser detectadas e solucionadas.

11. PROPRIEDADE INTELECTUAL

A Trigger Gestora € a inica e exclusiva titular dos direitos de propriedade intelectual que recaiam
sobre todas as informagdes, materiais, metodologias, modelos, tecnologias, programas de
computador, obras, que sejam criados pelos Colaboradores no desempenho de suas fungdes na Trigger
Gestora e/ou com a utilizagio das premissas da Trigger Gestora.

E proibido o uso de papéis timbrados ou outros impressos institucionais da Trigger Gestora
pelos Colaboradores para fins néo relacionados ao desempenho de atividades profissionais.

12. TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Telefones, correio eletronico, telefones celulares corporativos, sistemas de informética e
demais equipamentos de comunicagio eletronica fornecidos aos Colaboradores pela Trigger Gestora
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para o exercicio de suas fungdes, independentemente de onde se encontram, sdo de propriedade da
Trigger Gestora.

Tais equipamentos devem ser usados prioritariamente para fins profissionais, e o uso deve
obedecer as determinagdes internas da Trigger Gestora. E permitido o uso dos referidos equipamentos
para fins pessoais, desde que em carater eventual e limitado, devendo tal uso ser condizente com
as previsdes deste Codigo de Etica e de Conduta e demais politicas internas da Trigger Gestora.

Assim como os dispositivos que se encontram nas premissas da Trigger Gestora, todos os
dados, comunica¢des e informagdes transmitidos, recebidos ou contidos nos equipamentos
eletronicos de comunicacéo, disponibilizados para o uso profissional aos Colaboradores pela Trigger
Gestora, sdo passiveis de monitoramento, para fins de verificacdo da conformidade da atuagdo dos
Colaboradores.

Os Colaboradores devem tomar todas as precaug¢Bes necessarias para evitar o acesso nio
autorizado as informagdes e sistemas da Trigger Gestora. Todas as senhas ou codigos de acesso aos
sistemas internos da Trigger Gestora s@o de carater pessoal, sendo proibida a sua divulgaco a terceiros
ou entre Colaboradores.

O Colaborador que permitir ou der causa ao acesso das informagdes ou sistemas internos da
Trigger Gestora a terceiro ou a outro Colaborador ndo autorizado, serd responsabilizado e devera
indenizar a Trigger Gestora por todas as perdas e danos eventualmente incorridos em razédo desse ato.

13. CONTATO E DENUNCIA

Todos os Colaboradores bem como clientes e fornecedores tém o dever de informar quaisquer
desvios ou violagdes a este Codigo de Etica e de Conduta, as demais politicas internas da Trigger
Gestora e/ou a legislagdo e regulamentacio aplicaveis, bem como fatos e situacdes que tenham tido
conhecimento ou vivenciado e que possam causar danos ou comprometer a reputagdo da Trigger
Gestora, de seus clientes e parceiros de negocio.

As comunicag¢les deverdo ser enviadas por escrito para o seguinte endere¢o de e-mail:
administrativo@trigger.com.br

Todas as comunicag¢des serdo recebidas pelo Diretor de Compliance e Gestdo de Riscos, que
serd responsavel por examinar e avaliar as informacdes recebidas e dar o encaminhamento adequado.

Todas as comunicagdes recebidas sfo tratadas de maneira confidencial e o denunciante de boa-
fé ndo sofrera retaliagdes pelas dentincias realizadas.
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14. DIRETOR DE COMPLIANCE E GESTAO DE RISCOS

O Sr. Marcelo Berger, cleito Diretor de Compliance ¢ Gestdo de Riscos da Trigger Gestora, ¢ o
responsavel: (i) pela fiscalizagdo do cumprimento das regras, politicas, procedimentos e controles
internos da Trigger Gestora, nos termos do art. 4°, inciso IV, e §7°, da ICVM 558; (ii) pela gestdo de
riscos, nos termos do art. 4°, inciso V, e §7°, da ICVM 558; e (iii) pelo cumprimento das obrigagdes
relativas & prevengdo de lavagem de dinheiro estabelecidas na Instru¢io CVM n.° 301, de 16 de abril de
1999, conforme alterada, (“ICVM 301/1999”), nos termos de seu art. 10.

Competéncia
S&do obrigagdes do Diretor de Compliance e Gestéo de Riscos:

¢ zelar pelo atendimento a legislagio e regulamentacio vigentes e as politicas internas da Trigger
Gestora por todos os Colaboradores;

o atualizar este Codigo de Conduta e Etica, bem como as demais politicas internas da Trigger
Gestora, conforme necessario, para atender alteragdes na legislacdo e regulamentacéo
vigentes, bem como na matriz de riscos associada as atividades da Trigger Gestora;

e assegurar que os riscos das atividades desenvolvidas pela Trigger Gestora estejam

devidamente identificados, controlados, monitorados e mitigados;

e comunicar as autoridades competentes as operagdes identificadas como suspeitas de
cometimento de crimes de lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo, nos termos da
Lein.®9.613/1998 e da ICVM 301/1999;

e receber denuncias de Colaboradores e clientes a respeito de descumprimento das regras
previstas neste Cédigo de Etica e Conduta, das demais politicas internas da Trigger Gestora,
da legislac@o ou da regulamentagdo aplicaveis;

e conduzir os processos de investigacdo e identifica¢fo, de oficio ou mediante dentincia, de
suposta pratica de atos ilicitos ou em desconformidade com as politicas internas da Trigger

Gestora praticadas pelos Colaboradores no exercicio de suas atividades profissionais;

e comunicar as autoridades competentes a pratica de atos ilicitos pelos Colaboradores no
desempenho de suas fungdes, se exigido pela legislacdo e regulamentagéo aplicaveis; e

e sugerir & administrag@io da Trigger Gestora a aplica¢fo de san¢des, conforme item 15, abaixo,
nas hipdteses de descumprimento de lei, regulamento e/ou das politicas internas da Trigger
Gestora pelos Colaboradores, no exercicio de suas atividades profissionais.
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Desempenho das fungdes do Diretor de Compliance e Gestdo de Riscos

Para o satisfatorio desempenho de suas fungbes, nos termos do art. 10 da, ICVM 301/1999, o
Diretor de Compliance e Gestéo de Riscos devera ter acesso irrestrito aos dados cadastrais de clientes,
bem como a quaisquer informagcdes a respeito das operagdes realizadas pelos Colaboradores, bem como
da formatagdo da oferta dos fundos no desempenho de suas atividades na Trigger Gestora.

Adicionalmente, todo contelido que se encontra na rede interna da Trigger Gestora podera ser
acessado pelo Diretor de Compliance ¢ Gestdo de Riscos, exclusivamente no desempenho de suas
fungdes. A confidencialidade dessas informagdes sera respeitada e o seu conteido somente sera

divulgado em atendimento as determinagdes legais, regulamentares, judiciais ou administrativas.

As mensagens de correio eletronico de Colaboradores pertencem a Trigger Gestora e poderéo ser
aleatoriamente interceptadas e abertas para verificagdo de sua conformidade com a legislagdo,
regulamentagdo e politicas internas da Trigger Gestora, com o objetivo de verificar potenciais
irregularidades.

Outros mecanismos de controle, verificacdo de dados e informagdes, troca de comunicagdes,
poderdo ser utilizados pelo Diretor de Compliance e Gestdo de Riscos no desempenho de suas
atividades.

Caberd, ainda, ao Diretor de Compliance ¢ Gestdo de Riscos a verificagdo dos niveis e
mecanismos de controle internos da Trigger Gestora, de modo a garantir o seu constante aprimoramento

e a atuagdo conforme de todos os Colaboradores no desempenho de suas atividades profissionais.
15. SANCOES

A aplicagdo de sangdes pelo descumprimento deste Codigo de Etica e Conduta, das demais
politicas internas da Trigger Gestora e/ou da legislagdo e regulamentagdo aplicdveis, pelos
Colaboradores e/ou Diretores no exercicio de atividades profissionais sera deliberada pela administragdo
da Trigger Gestora, conforme sugestéo encaminhada pelo Diretor de Compliance e Gestdo de Riscos.

Em todos os procedimentos para aplicago de sangdes por descumprimento deste Cédigo de Etica
e Conduta, demais politicas internas da Trigger Gestora e/ou da legislagio e regulamentagio aplicaveis,
serd assegurado ao Colaborador e/ou Diretor o direito a ampla defesa.

As seguintes san¢des poderdo ser aplicadas aos Colaboradores que descumprirem regras previstas
neste Codigo de Etica e Conduta, nas demais politicas internas da Trigger Gestora e/ou na legislagio e
regulamentacgdo aplicéveis, conforme a gravidade da infragdo cometida:

e adverténcia;

e suspensio;
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¢ demissdo de Colaborador empregado ou estagiario;
e destituicio de Colaborador diretor; ou

o exclusio de Colaborador sécio, nessa hipdtese, desde que respeitado o quérum de aprovagéo

e procedimento previstos no contrato social da Trigger Gestora.

Nas hip6teses em que a Trigger Gestora venha a ser responsabilizada por infragdes legais ou
regulamentares eventualmente praticadas por seus Colaboradores, a Trigger Gestora se reserva o direito
de pleitear indenizagdo pelos danos eventualmente incorridos, incluindo, mas néo se limitando aos
danos de imagem.
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