CODIGO DE ETICA E CONDUTA

1. INTRODUCAO

Este Codigo de Etica e Conduta, elaborado em conformidade com a Instrugdo CVM n.° 558, de 26
de margo de 2015, conforme alterada (“ICVM 558”), tem por objetivo estabelecer os principios e valores
que orientam a conduta de todos os sdcios, administradores, empregados e estagiarios da Trigger Gestora
de Recursos Ltda. (“Trigger Gestora” e “Colaboradores™).

Todos os Colaboradores devem respeitar as regras dispostas neste Codigo de Etica na conducéo
de suas atividades profissionais, seja em carater temporario ou permanente, no relacionamento com
clientes, agentes de mercado, fornecedores, parceiros, contrapartes e quaisquer terceiros, visando ao

atendimento de padrdes éticos cada vez mais elevados.

A preservago da relagdo fiduciaria, fundamental para estabelecer relacBes de longo prazo,
compde, ao lado da gerag@io de valor perante os clientes da Trigger Gestora e demais agentes do
mercado financeiro e de capitais, a base que sustenta o nosso modelo de negdcio.

O exercicio constante da transparéncia, probidade, lealdade e idoneidade refor¢a a confianca
conquistada e necessaria para a permanéncia no negécio, de modo que este documento reflete a
identidade cultural e os compromissos que a Trigger Gestora assume nos mercados em que atua.

Nos termos da ICVM 558, a Trigger Gestora devera manter versdo atualizada deste Codigo de
Etica e Conduta em seu website ‘www trigger.com.br’ juntamente com outros documentos obrigatorios,
conforme definido na ICVM 558.

2. OBJETIVO

Estabelecer os principios éticos e regras de conduta que devem ser seguidos por todos os
Colaboradores no desempenho de suas atividades na Trigger Gestora, de modo a respeitar a legislagdo
e regulamentacdo aplicaveis.

3. ABRANGENCIA

Este Cédigo de Etica e Conduta se aplica a todos os Colaboradores da Trigger Gestora. Todos os
Colaboradores devem se assegurar do pleno conhecimento e atendimento da legislagio e
regulamentacfo aplicaveis & Trigger Gestora, bem como do contetido integral deste Cédigo de Etica e
de Conduta.

Para manifestar a ciéncia e a obrigacdo de cumprimento das regras dispostas neste documento,
todos os Colaboradores devem assinar o Termo de Adesfo anexo a este codigo (“Termo de Adesdo™).

www.trigger.com.br tel 5511 3078 7755 av. juscelino kubitschek, 1726 conj 74 sala 3 04543 000 s&o paulo sp
pagina 1 de 12





































