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POLITICA DE VOTO

1. INTRODUCAO

Esta Politica de Voto (“Politica™), elaborada em conformidade com a Instrugdo CVM n.° 558, de
26 de margo de 2015, conforme alterada (“ICVM 558”), tem por objetivo estabelecer as regras para
tomada de decisdo de voto em assembleias gerais de sociedade investidas elos fundos geridos pela Trigger
Gestora de Recursos Ltda. (“Trigger Gestora™), as quais deverfo ser seguidas por todos os seus socios,
administradores, empregados e estagiarios (“Colaboradores™).

Nos termos da ICVM 558, a Trigger Gestora devera manter versdo atualizada desta Politica em
seu website frigger.com.br juntamente com outros documentos obrigatorios, conforme definido na ICVM
558.

2. OBJETIVO

Estabelecer as regras para tomada de decisdo de voto em assembleias gerais de sociedade
investidas pelos fundos geridos pela Trigger Gestora.

3. ABRANGENCIA

Esta Politica se aplica a todos os Colaboradores da Trigger Gestora. Todos os Colaboradores
devem se assegurar do pleno conhecimento e atendimento da legislagdo e regulamentagdo aplicaveis a
Trigger Gestora, bem como do contetido integral desta Politica.

Para manifestar a ciéncia e a obrigagdo de cumprimento das regras dispostas neste documento,

todos os Colaboradores devem assinar o Termo de Ades&o anexo a esta Politica (“Termo de Adesdo”).

4. PROCEDIMENTO PARA TOMADA DE DECISAO DE VOTO
Principios gerais

A decisdo acerca de exercicio do direito de voto em assembleias gerais ou deliberacdes
equivalentes em empresas ou entidades investidas pelos fundos geridos pela Trigger Gestora devera
levar em consideragio:

° se se trata de matéria relevante obrigatoria (conforme listado abaixo, no regulamento do
fundo ou em eventual acordo de acionistas);

° se da pauta de convocagio constam matérias relevantes para o desempenho dos fundos
geridos pela Trigger Gestora, ainda que o exercicio do direito de voto néo seja considerado
obrigatorio;
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° se 0 custo associado a vota¢do for compativel com o investimento realizado e com os

beneficios possiveis.

A relevAncia de uma matéria em votagdo é dada pelo seu impacto potencial no desempenho dos
fundos que, por sua vez, depende do impacto potencial sobre o pre¢o do ativo em questdo e da sua
participacfo na carteira do fundo.

Considerando-se a natureza dos investimentos realizados pelos fundos geridos pela Trigger
Gestora (companhias de capital fechado, cujas a¢des néo sdo negociadas em mercado organizado, com
expectativa de ganho em médio e longo prazos), a regra geral a ser seguida pelos Colaboradores
responsaveis pela gestdo dos fundos é a de participar e votar nas assembleias gerais de investidas que
tratem de matérias que possam impactar no desempenho dos fundos.

Matérias relevantes em se tratando de agdes
S3o consideradas matérias relevantes, para fins de determinac@o de obrigatoriedade de exercicio

do direito de voto, entre outras, para as situacdes em que os fundos geridos pela Trigger possuem
participagdo ndo controladora:

° a elei¢do ou a troca de administradores ou diretoria;
° aprovagdo das demonstragGes financeiras anuais da companhia e subsidiarias;
° aprovagdo do plano de negbcios, do orcamento anual da companhia, plano de

investimentos, bem como de revisdes ou modificagdes em tais documentos;

° aprovagdo da criagdo de instrumentos de divida ou qualquer forma de endividamento;

° emiss@o pela companhia de valores mobiliarios ou de titulos conversiveis em agdes, a
qualquer titulo;

° alienac#o, aquisicéo, locagdo financeira e/ou qualquer outra forma de aquisicdo de ativos,

tangiveis ou intangiveis;

° a aprovagdo de planos de op¢des para remuneragdo de administradores da companhia;
° matérias nas quais o fundo tenha direito de veto, voto afirmativo ou equivalente;
° a aquisic#o, fusdo, incorporagdo, cisdo, alteragdes de controle, reorganiza¢des societarias,

alteragdes ou conversdes de acdes e demais mudangas de estatuto social, que possam gerar
|

impacto relevante no valor do ativo, bem como a dissoluggo, liquidacdo ou extin¢do da

companbhia.
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No caso de participagfio controladora, o exercicio do direito do voto em nome do fundo devera
em qualquer hip6tese ser obrigatorio e devera atender a todos os principios, deveres e obrigagdes da
posi¢do de controlador, devendo ainda sempre ser exercido no interesse social, do fundo e de seus

quotistas, e das normas aplicaveis.

Matérias relevantes em se tratando de ativos financeiros de renda fixa ou mista

S#o consideradas matérias relevantes, para fins de determinac@o de obrigatoriedade de exercicio
do direito de voto, entre outras:

alteragdes de prazo ou condi¢des de prazo de pagamento;

° alteragdes ou substituicdes de garantias;

° vencimento antecipado;

° resgate antecipado;

° recompra; e/ou

° mudangas na remuneragdo originalmente acordadas para a operag@o.

Hipdteses em que o exercicio de direito de voto deve ser ponderado

O exercicio do direito de voto devera ser ponderado, ndo se tratando de fundo com posigdo
controladora na respectiva investida, nas seguintes hipodteses, apds a devida andlise da relacdo
custo/beneficio para os investidores:

° se a assembleia ocorrer em qualquer cidade que ndo seja capital de Estado e ndo seja

possivel voto a distancia;

° se o custo relacionado com o exercicio do voto ndo for compativel com a participagdo do
ativo financeiro no fundo; ou

° se a participagdo total dos fundos de investimentos sob gestdo da Trigger Gestora, na fragédo
votante na matéria, for inferior a 5% (cinco por cento) e nenhum fundo de investimento
gerido pela Trigger Gestora possuir mais que 10% (dez por cento) de seu patriménio no
ativo em questdo.

Os custos associados a uma votagéo podem ser categorizados em custos processuais e custo de
aquisicdo de informacéo.

Os primeiros dizem respeito ao exercicio do voto propriamente dito e incluem transporte,
hospedagem, documentagZo e despesas de cartorio, dentre outros.
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O segundo est4 associado ao processo de adquirir ¢ analisar as informagdes pertinentes ao tema

&

para se tomar uma decisfo bem fundamentada sobre o assunto em votag@o.
Procedimentos em situacdes de conflito de interesse

A decisdo da Trigger Gestora sobre matérias em votagdo sempre devera ser tomada no melhor
interesse de cada fundo, observados os principios de lealdade, ética e transparéncia, no cumprimento

dos deveres fiduciarios perante os investidores.

Se for identificada qualquer situagfo de potencial conflito de interesses por qualquer Colaborador,
o fato devera ser reportado a administragdo da Trigger Gestora e ao Diretor de Compliance e Gestdo de
Riscos para mitigagdo do risco de exercicio de voto em conflito de interesses e deliberagdo acerca da

decis@o mais adequada para o caso concreto.
Formalizagdo do processo

Ao tomar conhecimento da realizagido de uma assembleia geral de sociedade investida por um
fundo gerido pela Trigger Gestora, a matéria em pauta deverd ser analisada pelos Colaboradores
responsaveis pelo negdcio em questdo, e, quando necessario, com apoio da 4rea juridica, do Diretor de
Compliance e Gestdo de Riscos e consultores externos, para que seja definido o posicionamento da
Trigger no melhor interesse dos investidores.

A Trigger Gestora obtera a orientagdo de voto especifica junto aos investidores, caso os

regulamentos dos fundos por ela geridos imponham esta necessidade em relacdo a matéria a ser votada.
Comunicagdo dos votos proferidos

Os resumos dos votos proferidos pela Trigger Gestora, bem como o resultado das votagdes serdo
mantidos & disposi¢do dos cotistas dos fundos na sede da Trigger Gestora, os quais poderdo ser
solicitados a qualquer momento, por escrito.

5. SANCOES

A aplicacdo de sanc¢Ses pelo descumprimento desta Politica, das demais politicas internas da
Trigger Gestora e/ou da legislacdo e regulamentacéio aplicaveis, pelos Colaboradores no exercicio de
atividades profissionais serd deliberada pela administragdo da Trigger Gestora, conforme sugestio
encaminhada pelo Diretor de Compliance e Gestdo de Riscos.

Em todos os procedimentos para aplicag@o de san¢des por descumprimento desta Politica, demais
politicas internas da Trigger Gestora e/ou da legislagdo e regulamentagio aplicaveis, sera assegurado ao
Colaborador o direito a ampla defesa.
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As seguintes sangdes poderdo ser aplicadas aos Colaboradores que descumprirem regras previstas
nesta Politica, nas demais politicas internas da Trigger Gestora e/ou na legislagdo e regulamentacdo
aplicaveis, conforme a gravidade da infragdo cometida:

° adverténcia;

° suspensio;

° demissdo de Colaborador empregado ou estagiario;

° destitui¢do de Colaborador diretor; ou

° exclusdo de Colaborador sécio, nessa hipdtese, desde que respeitado o quérum de

aprovagdo e procedimento previstos no contrato social da Trigger Gestora.

Nas hipdteses em que a Trigger Gestora venha a ser responsabilizada por infragdes legais ou
regulamentares eventualmente praticadas por seus Colaboradores, a Trigger Gestora se reserva o direito
de pleitear indenizagdo pelos danos eventualmente incorridos, incluindo, mas néo se limitando aos

danos de imagem.
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