POLITICA DE RATEIO E DIVISAO DE ORDENS
ENTRE CARTEIRAS

1. INTRODUCAO

Esta Politica de Rateio e Diviséio de Ordens entre Carteiras (“Politica”), elaborada em conformidade com
a Instrucdio CVM n.° 558, de 26 de margo de 2015, conforme alterada (“ICVM 558”) e Instrugiio CVM n.° 555,
de 17 de dezembro de 2014, conforme alterada (“ICVM 555”) tem por objetivo estabelecer as regras relativas

ao rateio e divisdo de ordens em gestdo de carteira, as quais devem ser seguidas por todos os sdcios,
administradores, empregados e estagiarios da Trigger Gestora de Recursos Ltda. (“Trigger Gestora” e

“Colaboradores™).

Nos termos da ICVM 558, a Trigger Gestora devera manter versio atualizada desta Politica em seu
website triggergestora.com.br juntamente com outros documentos obrigatérios, conforme definido na ICVM
558.

2. OBJETIVO

Esta Politica visa estabelecer as diretrizes e os procedimentos necessarios para garantir a justa alocagéo
de ordens e oportunidades de investimentos entre geridos pela Trigger Gestora.

3. ABRANGENCIA

Esta Politica se aplica a todos os Colaboradores da Trigger Gestora. Todos os Colaboradores devem se
assegurar do pleno conhecimento e atendimento da legislacio e regulamentag3o aplicaveis a Trigger Gestora,
bem como do contetido integral desta Politica.

Para manifestar a ciéncia e a obriga¢io de cumprimento das regras dispostas neste documento, todos
os Colaboradores devem assinar o Termo de Adesdo anexo a esta Politica (“Termo de Adesi0™).

4. REGRAS PARA COMPRA E VENDA DE ATIVOS PELOS FUNDOS

As ordens de compra e venda de ativos financeiros devem ser expedidas com a identificagdo precisa em
nome de qual fundo de investimento gerido pela Trigger Gestora estas devem ser executadas, sendo admitido,
na hipétese de gestdo de varios fundos, o grupamento de ordens de compra e venda de um determinado ativo
financeiro, observadas as regras de rateio previstas nesta Politica, que estabelecem critérios equitativos e
passiveis de verificacgo.

Regras gerais
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A Trigger Gestora adota praticas de alocag@o de ordens e oportunidades de investimento que garantem
que as operagdes sejam realizadas de acordo com a politica de investimentos de cada um dos fundos por ela
geridos.

Todos os Colaboradores, sobretudo os responsaveis pela gestdo dos fundos geridos pela Trigger Gestora,
em razdo de seu dever fiduciario e da obrigacdo de tratamento igualitario aos clientes, no exercicio de suas
atividades profissionais deverfo, levando-se sempre em considerag#o a natureza e as politicas de investimento
de cada fundo:

° garantir a isonomia na alocagio de ordens e oportunidades de investimentos entre os fundos
geridos pela Trigger Gestora;

® garantir a isonomia na alocacfio de despesas entre os fundos geridos pela Trigger Gestora;
© divulgar conflitos de interesses, potenciais ou materializados, que sejam identificados em sua
atuacéo.

Regras aplicaveis a compra e venda de ativos

Devido as caracteristicas dos ativos financeiros objeto de negociagio pela Trigger Gestora (companhias
fechadas, cujos titulos, portanto, ndo sdo listados em bolsa de valores), em regra, néio ha sobreposig¢do entre os
ativos a serem alocados em cada um dos fundos.

Entretanto, caso seja identificado pela diretoria da Trigger Gestora ou por qualquer Colaborador
responsavel pela area de negdcios e novos investimento uma oportunidade de investimento que possa se aplicar
a mais de um fundo por gerido pela Trigger Gestora, a deciso a respeito da alocagfio do referido potencial
investimento devera ser pautada, entre outras, com base nos seguintes elementos:

e a natureza do investimento em questdio face a natureza e politica de investimentos de cada fundo;

® o tamanho e o tipo de investimento face ao capital comprometido e capital disponivel de cada
fundo;

® restri¢Bes relativas & concentragdo por investimento, setor, dentre outras possiveis restrigdes

aplicaveis a cada fundo;

® questdes contratuais ou limitagdes especificas de cada fundo;

° a fase de investimento de cada fundo no momento de identificagdo do potencial novo
investimento;

° oportunidades de co-investimento, respeitadas as regras previstas nesta Politica; e
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® outras condi¢des que venham a ser avaliadas pelos Colaboradores responséveis pela gestdo de
cada fundo.

Observadas as regras previstas acima, as decisdes de alocagdo de investimentos ndo poderdo ser tomadas
com base na performance ou na estrutura de taxas dos fundos.

Regras para realizagdio de co-investimentos

Caso, em razdo das necessidades especificas da transacio em analise, os Colaboradores envolvidos no
projeto identifiquem a necessidade ou conveniéncia de participagéio de mais de um fundo gerido pela Trigger
Gestora em um mesmo investimento, deverdo ser observadas as seguintes diretrizes, sem prejuizo de outros
procedimentos que venham a ser estabelecidos pelo Diretor de Compliance e Gestdo de Riscos:

° perfil de cada fundo e capacidade deste de aportar recursos tempestivamente, considerando as
necessidades e prazos de aporte do investimento em questfo;

° capacidade do Fundo de aplicar o correspondente a uma parcela relevante do investimento;

e o valor estratégico do investimento, como por exemplo, ter experiéncia relevante no setor ou
relacionamentos estratégicos existentes com partes relevantes;

° o tamanho do investimento no fundo em comparag@io com o seu perfil de liquidez;
o a compatibilidade do regulamento de cada fundo com as regras de co-investimento previstas
nesta Politica.

Diretrizes para Alocagdio de Despesas entre os Fundos

Os Colaboradores deverdo desempenhar suas fungdes de modo a garantir que todas as despesas sejam
alocadas e faturadas diretamente no fundo que utilizou o respectivo servigo ou produto.

Nas hipoteses em que mais de um fundo tenha compartilthado servigos ou produtos, as despesas poderfio
ser rateadas por todos os fundos que destas se beneficiaram, seguindo uma das seguintes regras, conforme o
caso:

e despesas relativas a transagdes que, por ventura, tenham sido aproveitadas por mais de um
fundo, serfio rateadas na propor¢do da participacdo de cada fundo naquela transagfo
especificamente;

° despesas com prestadores de servigos que tenham sido aproveitadas por mais de um Fundo de

forma igual ou proporcional serfo rateadas igualmente entre os fundos ou proporcionalmente,

conforme o caso; f
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. custos fixos que possam ser individualizados por fundo (exemplo: custos de registros
regulatorios) serfo atribuidos ao respectivo fundo.

O regulamento dos fundos devera ser compativel com as regras de rateio de despesas previstas nesta
Politica.

A alocagdo de despesas entre os fundos sera supervisionada pela diretoria da Trigger Gestora, que devera
manter documentagio de suporte pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

Atuacdo da Trigger Gestora ou Colaboradores como contraparte dos fundos

Nos termos da Instrugio CVM 558/15, é vedado 4 Trigger Gestora atuar como contraparte, direta ou
indiretamente, em negdcios com fundos por ela geridos, exceto se tal previsdo constar expressamente no
regulamento de cada fundo.

Se essa hipotese ocorrer, para mitigar potenciais conflitos de interesses, os Colaboradores deverdo:

° anteriormente 3 realizacdo de qualquer operagdo em que a Trigger Gestora ou qualquer
Colaborador figure na contraparte, a area de gestio envolvida devera se assegurar que ha
previsdo expressa no regulamento; e

° o Diretor de Compliance e Gestio de Riscos devera acompanhar essas operaces de modo a
assegurar que ndo ha beneficio ou prejuizo injustificivel para nenhum dos envolvidos na
operagio.

O Diretor de Compliance e Gestdo de Riscos deverd manter arquivo apartado documentando as
operagdes em que a Trigger Gestora tenha sido contraparte de qualquer fundo por ela gerido, por prazo nédo
inferior a 5 (cinco) anos.

Monitoramento Periddico dos Portfolios

Os Colaboradores alocados para cada area de negdcio serdo responsaveis por rever periodicamente a
alocagio realizada em cada um dos fundos, com o objetivo de verificar se foram realizadas de acordo com esta
Politica e regras previstas no regulamento de cada fundo.

Este procedimento devera ser realizado constantemente, devendo a diretoria da Trigger Gestora, caso
detectada alguma falha de alocag#o, reportar o ocorrido ao Diretor de Compliance e Gestfio de Riscos para
apuragdo de eventuais irregularidades e aplicagfio das sancGes cabiveis.

5. SANCOES

A aplicagdo de sangdes pelo descumprimento desta Politica, das demais politicas internas da Trigger

Gestora e/ou da legislacdo e regulamentacdo aplicaveis, pelos Celaboradores serd @éliberada pela
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administragdo da Trigger Gestora, conforme sugestdo encaminhada pelo Diretor de Compliance ¢ Gestio de
Riscos.

Em todos os procedimentos para aplicagdo de sangbes por descumprimento desta Politica, demais
politicas internas da Trigger Gestora e/ou da legislagdo e regulamentagdo aplicaveis, serd assegurado ao
Colaborador o direito a ampla defesa.

As seguintes san¢des poderdo ser aplicadas aos Colaboradores que descumprirem regras previstas nesta
Politica, nas demais politicas internas da Trigger Gestora e/ou na legislagdo e regulamentagfio aplicaveis,

conforme a gravidade da infracdo cometida:

e adverténcia;

e suspensio;
o demiss@o de Colaborador empregado ou estagiario;
e destituicdo de Colaborador diretor; ou

e excluso de Colaborador socio, nessa hipdtese, desde que respeitado o quérum de aprovagéo e
procedimento previstos no contrato social da Trigger Gestora.

Nas hipéteses em que a Trigger Gestora venha a ser responsabilizada por infragdes legais ou
regulamentares eventualmente praticadas por seus Colaboradores, a Trigger Gestora se reserva o direito de
pleitear indenizacio pelos danos eventualmente incorridos, incluindo, mas nfio se limitando aos danos de
imagem.
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