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ANEXO 15-I1 DA INSTRUCAO CVM N° 558/15
FORMULARIO DE REFERENCIA — PESSOA JURIDICA
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1. IDENTIFICACAO DAS PESSOAS RESPONSAVEIS PELO CONTEUDO DO

FORMULARIO
Nome do responsavel pelo conteudo do formulario: Marcelo Berger
Cargo do responsével: Diretor de Compliance e Gest&o de Riscos
Nome do responsavel pelo contetido do formuldrio: Rony Sztamfater
Cargo do responsavel: Diretor

Os diretores acima qualificados declaram que:

a. reviram o formulério de referéncia;

b. o conjunto de informagdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da
estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.

Sao Paulo, 22 de abril de 2019.

A

% RNV St y

LA MARCELO BERGER NY SZTAMFATER
Diretor de Compliance e Gestid, de Riscos Diretor
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2.1

2.2.

b)

d)

HISTORICO DA EMPRESA
BREVE HISTORICO SOBRE A CONSTITUICAO DA EMPRESA

A Trigger Gestora de Recursos Ltda. (“Trigger Gestora™) foi constituida em 13 de dezembro
de 2018.

DESCREVER AS MUDANCAS RELEVANTES PELAS QUAIS TENHA PASSADO A
EMPRESA NOS ULTIMOS 5 (CINCO) ANOS, INCLUINDO:

os principais eventos societirios, tais como incorporacdes, fusdes, cisdes, alienacdes e
aquisi¢cdes de controle societario;

Néo houve eventos societarios envolvendo a Trigger Gestora nos tltimos 5 (cinco) anos.
escopo das atividades;

A Trigger Gestora tem por objeto social: (i) a administracio e gestio de fundos de
investimentos de qualquer espécie, incluindo fundos de investimento em participacdes (FIP),
e o exercicio profissional da administracio e gestio de carteira de valores mobiliarios e outros
recursos, no Brasil e/ou no exterior; e (ii) a assessoria e a consultoria especializada e financeira
em investimentos e operacdes de fusfio e aquisicio (M&A), inclusive por meio de
participacdes societarias e instrumentos de divida conversiveis em participagdes societarias,
fora do mercado de capitais.

recursos humanos e computacionais;

A Trigger Gestora conta com 4 socios, empregados e estagiarios (“Colaboradores™), sendo que
todos exercem suas atividades profissionais na sede da Trigger Gestora, localizada na Avenida
Juscelino Kubitschek, n.° 1.726, sala 74, sala 3, Vila Nova Concei¢do, CEP 04543-000.

Para o melhor desempenho de suas atividades, a Trigger Gestora investiu de forma relevante
na aquisicdo de equipamentos e sistemas tecnoldgicos e computacionais (incluindo hardwares
e softwares), para a manuten¢do e ampliagdo dos recursos computacionais necessarios para
desempenho de suas fungdes.

regras, politicas, procedimentos e controles internos.
Em conformidade com a Instrugdo CVM n.° 558, de 26 de margo de 2015, conforme alterada

(“Instruciio CVM 558/15”), a Trigger Gestora mantém versdo atualizada das politicas indicadas
a seguir em seu website triggergestora.com.br:

e  Codigo de Etica e de Conduta; v

G
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Politica de Controles Internos, Anticorrup¢io e Prevengdo a Lavagem de Dinheiro;
Politica de Gestio de Riscos;

Politica de Investimentos Pessoais;

Politica de Rateio de Ordens;

Politica de Segregacéo de Atividades;

Politica de Confidencialidade e Segurancga da Informagéo;

Politica de Tratamento de Soft Dollar;

Plano de Contingéncia e Continuidade de Negdcios;

Politica de Voto; e

Politica de Suitability.
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3.

b)

d)

RECURSOS HUMANOS

DESCREVER OS RECURSOS HUMANOS DA EMPRESA, FORNECENDO AS
SEGUINTES INFORMACOES:

Niimero de socios;

4 (quatro) sécios pessoas fisicas.

Niimero de empregados;

2 (dois) empregados.

Numero de terceirizados; e,

5 (cinco) terceirizados.

Lista das pessoas naturais que sio registradas na CVM como administradores de
carteiras de valores mobilidrios e atuam exclusivamente como prepostos, empregados ou
socios da empresa.

O Sr. Rony Sztamfater, autorizado ao exercicio de atividade de administragfio de carteira de

valores, conforme Ato Declaratério n.° 16.523, de 03 de agosto de 2018, atua como
administrador de carteira de valor mobiliario da Trigger Gestora.
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4.

AUDITORES

Nio aplicavel.
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5.1.

b)

5.2.

RESILIENCIA FINANCEIRA:
COM BASE NAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS, ATESTE:

se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é
suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de
administraciio de carteira de valores mobilidrios

se o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos
financeiros sob administragio de que trata o item 6.3.c ¢ mais do que R$ 300.000,00
(trezentos mil reais).

A sociedade ¢ recém constituida, de forma que nfo existem os dados solicitados neste item.
Em razdo disso, a Requerente deixa de apresentar este item, nos termos do artigo 1°, inciso V,
do Anexo 6-1I1 da Instrugdo CVM n.° 558/15.

DEMONSTRACOES FINANCEIRAS E RELATORIO DE QUE TRATA O § 5° DO
ART. 1° DESTA INSTRUCAO.

Este item n#o foi preenchido, pois o fornecimento dessas informagdes ¢ facultativo para
administradores de carteira de valores registrados na categoria de gestores de recursos,
conforme o Anexo 15-1II, da Instru¢io CVM n° 558/15.
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6.1.

a)

b)

d)

6.2.

ESCOPO DAS ATIVIDADES (pretensiio da Requerente)

DESCREVER DETALHADAMENTE AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA
EMPRESA, INDICANDO, NO MINIMO:

tipos e caracteristicas dos servicos prestados (gestdo discricionaria, planejamento
patrimonial, controladoria, tesouraria, etc.):

A Trigger Gestora presta servigos de gestdo de fundos de investimentos de qualquer espécie,
incluindo fundos de investimento em participagdes (FIP) e assessoria € a consultoria
especializada e financeira em investimentos e operagdes de fusfio e aquisicio (M&A),
inclusive por meio de participagdes societdrias e instrumentos de divida conversiveis em
participagdes societarias, fora do mercado de capitais.

tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento,
fundos de investimento em participacio, fundos de investimento imobiliario, fundos de
investimento em direitos creditérios, fundos de indice, clubes de investimento, carteiras
administradas, etc.):

A Trigger Gestora presta servigos de gestdo de fundos de investimento em participagdes
(FIP).

tipos de valores mobiliarios objeto de administracfo e gestio:

Os fundos geridos pela Trigger Gestora concentram investimentos em companhias de capital
fechado, cujas a¢Ges nfio sfo negociadas em mercados organizados.

se atua na distribui¢sio de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou
gestor.

Sim.

DESCREVER RESUMIDAMENTE OUTRAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
PELA EMPRESA QUE NAO SEJAM DE ADMINISTRACAO DE CARTEIRAS DE
VALORES MOBILIARIOS, DESTACANDO:

os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e,

A realizagdo de consultorias, assessoria em fusdes e aquisi¢des para fundos proprios.

O servigo se da in loco, ou seja, na sede da contratante ou empresa investida, o que

obrigatoriamente deixa as atividades de gestdo de recursos totalmente isoladas dos outros
negoécios. Ressaltamos que as atividades acima elencadas sdo executadas por equipe gedicada
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b)

6.3.

b)

e distinta da Trigger Gestora de Recursos, ou seja, contratada para realizagdo do trabalho,
especializada em determinado assunto, ndo tendo correlagdo com as atividades de gestdo. Tal
forma de trabalho restringe a0 maximo o contato da méo de obra terceirizada com os diretores
responsaveis pela area de gestdio de recursos, inclusive no que tange a segregagdo fisica das
atividades.

Por fim, a Trigger Gestora de Recursos segue as diretrizes constantes em seus manuais e
politicas, as quais determinam os principios e as regras necessarias para que haja a segregacio
das atividades destacando-se: a) em que numa mesma area ndo poderd haver subordinagio
hierarquica/técnica do cargo que executar as atividades de autoriza¢do de operagSes aquele
responsavel pela meta de venda de produtos; b) a contratagdo de qualquer espécie de servigo
ndo podera ser realizada pela area que tiver interesse proprio no mesmo; ¢) na criagdo de novas
areas e produtos, deverfio ser observados os principios de segregagdo de fungdes, evitando-se
o conflito de interesses e a exposi¢do a todo e qualquer tipo de risco.

informacdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas,
coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses
existentes entre tais atividades.

Os quotistas controladores poderfio participar de sociedades de propésito especifico com
atividades em outras 4reas que ndo relacionadas aquelas cujos fundos préprios atuam, e que
tais ndo serfio objeto de aquisi¢do dos fundos de investimento geridos pela Trigger Gestora de
Recursos. ‘

DESCREVER O PERFIL DOS INVESTIDORES DE FUNDOS E CARTEIRAS
ADMINISTRADAS GERIDOS PELA EMPRESA, FORNECENDO AS SEGUINTES
INFORMACOES:

numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a investidores
qualificados e nio qualificados);
niumero de investidores, dividido por:

i. pessoas naturais;

ii. pessoas juridicas (nfo financeiras ou institucionais);
iii. instituicdes financeiras;

iv. entidades abertas de previdéncia complementar;

V. entidades fechadas de previdéncia complementar;
vi. regimes proprios de previdéncia social;

vii. seguradoras;

viii. sociedades de capitalizacéo e de arrendamento mercantil;
ix. clubes de investimento;

X. fundes de investimento;

xi. investidores néo residentes;

xii. outros (especificar).
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6.4.

recursos financeiros sob administracio (total e dividido entre fundos e carteiras

destinados a investidores qualificados e nio qualificados)

recursos financeiros sob administracéio aplicados em ativos financeiros no exterior

recursos financeiros sob administracio de cada um dos 10 (dez) maiores clientes
recursos financeiros sob administracfo, dividido entre investidores:

i.

ii.
ii.
iv.
V.
vi.
vii.
viii.
ix.
X.

xi.

pessoas naturais;

pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais);
instituicoes financeiras;

entidades abertas de previdéncia complementar;
entidades fechadas de previdéncia complementar;
regimes proprios de previdéncia social;
seguradoras;

sociedades de capitalizacio e de arrendamento mercantil;
clubes de investimento;

fundos de investimento;

investidores ndo residentes;

outros (especificar).

Este item nfo é de preenchimento obrigatdrio para o pedido de autorizag@io para o exercicio

da atividade de gestio de carteira de valores mobiliarios, conforme o artigo 1°, inciso VI, do
Anexo 6-11 da Instrucio CVM n.° 558/15.

FORNECER O VALOR DOS RECURSOS FINANCEIROS SOB ADMINISTRACAO,

DIVIDIDO ENTRE:

a) acoes;

b) debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas ndo
financeiras;

c) titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras;

d) cotas de fundos de investimento em acdes;

e) cotas de fundos de investimento em participacdes;

) cotas de fundos de investimento imobilidario;

2) cotas de fundos de investimento em direitos creditérios;

h) cotas de fundos de investimento em renda fixa;

i) cotas de outros fundos de investimento;

) derivativos (valor de mercado);

k) outros valores mobiliarios;

D titulos publicos;

m) outros ativos.

Este item nfo é de preenchimento obrigatdrio para o pedido de autorizagdo para o exercicio

da atividade de gestfo de carteira de valores mobiliarios, conforme o artigo 1°, inciso VI, do
Anexo 6-1I da Instrugio CVM n.° 558/15.
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6.5.

6.6.

DESCREVER O PERFIL DOS GESTORES DE RECURSOS DAS CARTEIRAS DE
VALORES MOBILIARIOS NAS QUAIS O ADMINISTRADOR EXERCE
ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO FIDUCIARIA;

Este item néo é de preenchimento obrigatdrio para o pedido de autorizagdo para o exercicio
da atividade de gestdio de carteira de valores mobilidrios, conforme o artigo 1°, inciso VI, do
Anexo 6-II da Instrugio CVM n.° 558/15.

FORNECER OURAS INFORMACOES QUE A EMPRESA JULGUE RELEVANTES.

Nio h4 informagdes adicionais aquelas apresentadas nos demais itens deste formulario.
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% GRUPO ECONOMICO
7.1. DESCRICAO DO GRUPO ECONOMICO EM QUE SE INSERE A EMPRESA:

a) controladores diretos e indiretos

Controle Direto

Marcelo Berger 33%

Heitor Weltman Hutzler 33%
Arthur Weltman Hutzler 9,56%
Rony Sztamfater 24,44%

Controle Indireto

Néo aplicavel.

b) controladas e coligadas

Trigger Participagdo e Administragio Ltda. (CNPJ 10.693.389/0001-51)

Triggerpet Holding Ltda. (CNPJ 30.156.315/0001-93)

Trigger Saude Seed Desenvolvimento de Negocios Ltda. (CNPJ 31.197.085/0001-73)
c) participacdes da empresa em sociedades do grupo

N3o aplicavel.

d) participacdes de sociedades do grupo na empresa

Nao aplicavel.

€) sociedades sob controle comum

Néo aplicavel.
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7.2.

ORGANOGRAMA DO GRUPO ECONOMICO

Trigger Participacio | TrggerPet

Trigger Salide Seed

Humana Megna
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8.1.

a)

ESTRUTURA OPERACIONAL E ADMINISTRATIVA

DESCREVER A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA EMPRESA,
CONFORME ESTABELECIDO NO SEU CONTRATO OU ESTATUTO
SOCIAL E REGIMENTO INTERNO, IDENTIFICANDO:

atribuicdes de cada érgdo, comité e departamento técnico

DEPARTAMENTO: RISCOS E CONTROLES INTERNOS

Responder pelo planejamento, implementagfio e administragdio da gestdio de riscos, a
serem incorridos pela Trigger Gestora de Recursos, mantendo a consisténcia do plano de
metas aprovado, produtos, estratégia de investimento, liquidez e regulamentagéo;
Realizar pesquisas e implementar metodologia e instrumentos para a analise de risco,
identificando os limites de concentragdo do mercado e avaliando sempre o risco da
flutuagfio das taxas e pregos que o mercado leva em consideragéio;

Elaborar, periodicamente, relatorios quantitativos e qualitativos acerca das posigdes de
riscos a que a empresa esta exposta, enviando aos Socios;

Propor limites (Risco, Fator de Risco, Exposure e Liquidez) estabelecidos;

Controlar o cumprimento dos limites aplicados a Organizagéo;

Desenvolver o Programa de Controles Internos visando identificar, medir, monitorar e
controlar os riscos incorridos pela Trigger Gestora de Recursos, com base nas rotinas
executadas, pontos de controle estabelecidos, legislagio vigente e estrutura
organizacional;

Manter os Sécios atualizados quanto ao desempenho dos procedimentos de controles
executados, exposi¢do dos riscos e situagdo dos planos de agdo desenvolvidos;

Analisar e interpretar, em conjunto com as areas, as normas e regulamentacéo vigentes
visando criar e/ou complementar os controles internos praticados na Trigger Gestora de
Recursos;

Manter os Socios atualizados quanto ao desempenho dos procedimentos de controles
executados, exposicdo dos riscos e situagdo dos planos de agdo desenvolvidos.

Atender aos Colaboradores quanto as matérias sob sua competéncia;

Identificar condutas contrarias as Politicas da Trigger Gestora de Recursos;

Revisar periodicamente e sugerir propostas de aperfeicoamento as Politicas;

Solicitar, sempre que julgar necessario, o apoio de auditoria externa, ou ainda, a
assessoria de profissionais especialmente contratados;

Apreciar os casos que cheguem ao seu conhecimento sobre o descumprimento das normas
contidas nas Politicas e analisar situagdes que possam ser caracterizadas como conflito
de interesses; e

Supervisionar os processos de identificagéio e de manutenggo de cadastros atualizados dos
clientes da Trigger Gestora de Recursos.

DEPARTAMENTO: GESTAO DE RECURSOS
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Analisar as condi¢Ses prevalecentes no mercado financeiro, resultados de empresas e
tomadas de decisdes de investimento;

Analisar e identificar as melhores oportunidades de aplicagdo e captagdo no mercado
dentro dos limites previamente estabelecidos pela politica de investimentos dos fundos;
Revisar o fechamento diario das operagdes e analisar os resultados;

Assegurar que as operagdes sejam realizadas de acordo com os limites operacionais
estabelecidos;

Implementar planos de contingéncia, a fim de no interromper as operagdes;

Participar da elaboragfo ou revisdo dos produtos, objetivando atender as expectativas de
mercado e maximizar a participagio do Cliente e / ou parceiro no mesmo;

Empregar, no exercicio de sua atividade, o cuidado e a diligéncia que todo homem ativo
costuma dispensar a gestdo de seus proprios negdcios, respondendo por quaisquer
infragdes ou irregularidades que venham a ser cometidas sob sua gestio;

Cumprir fielmente o contrato firmado com o Cliente, prévia e obrigatoriamente por
escrito, o qual deve conter as caracteristicas bésicas dos servigos a serem prestados;
Transferir a carteira qualquer beneficio ou vantagem que possa alcangar em decorréncia
de sua condicfio de gestor de carteira;

Realizar as atividades de legitimag8o, processamento e controle das operagdes ativas
negociadas pela Diretoria de Investimentos;

Orientar, supervisionar e atuar nas atividades de processamento das operagdes, cadastro,
documentag@o e controle dos Fundos junto ao administrador;

Assegurar que as alterages e registros didrios das transagdes e operagdes que impliquem
algum tipo de risco se realizem conforme as politicas e procedimentos estabelecidos;
Verificar e acompanhar o registro, a contabilizagdo e o controle dos Fundos de
Investimento;

Manter-se atualizado sobre as condiges de mercado, legislacdo vigente e outras
informagdes que possam influenciar nos aspectos operacionais.

DEPARTAMENTO: ADMINISTRATIVO

Planejar, implantar e acompanhar as diretrizes da 4rea administrativa, fornecendo
instrumentos para tomadas de decisdes;

Acompanhar a administracdo da area de Tecnologia, de acordo com as diretrizes
estabelecidas, efetuando o planejamento e acompanhamento das metas e resultados
obtidos;

Analisar e aprovar despesas administrativas, observando o previsto no orgamento;
Garantir o cumprimento das normas e processos, referentes a sua area de atuacfo,
mantendo-as atualizadas e em conformidade com a legislagfo aplicavel;

Supervisionar a execugfo das atividades de servigos administrativos e gerais, visando dar
adequado suporte aos seus diferentes setores no que concernem as condi¢Ses fisicas de
trabalho e provimento de recursos materiais necessarios para realizagdo das atividades
organizacionais;

Responder pelo acompanhamento e administragio dos contratos de prestagio de servigos
mantidos pela unidade, visando o correto cumprimento dos mesmos;
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b)

Garantir, através de mecanismos de controle interno adequados, o permanente
atendimento as normas e regulamentagdes vigentes, referentes as diversas alternativas e
modalidades de investimento, a prépria atividade de gestdo de carteira e aos padrdes de
conduta ética e profissional;

Acompanhar os procedimentos legais, na legitimacfo de suas ag¢des, resguardando os
interesses da Trigger Gestora de Recursos; e

em relacéio aos comités, sua composicio, frequéncia com que sdo realizadas suas
reunides e a forma comeo sao registradas suas decisdes

COMITES DE INVESTIMENTO: O comité é composto pelo diretor responsavel, por
dois s6cios e membros técnicos convidados (sem direito a voto).

O comité se instala com a presenca de no minimo dois membros votantes, sendo
indispensavel a presenga do Presidente do Comité, podendo este delegar sua fungéo
indicando por escrito expressamente seu substituto. As decisdes devem ser registradas
em Ata, contendo a data, a matéria tratada, a decisdo com as justificativas e
recomendagcdes.

COMITE DE RISCO: O comité é composto pelo diretor responsavel, por dois sécios e
membros técnicos convidados (sem direito a voto).

O comité se instala com a presenca de no minimo dois membros votantes, sendo
indispensavel a presenca do Presidente do Comité, podendo este delegar sua fungio
indicando por escrito expressamente seu substituto. As decisdes devem ser registradas
em Ata, contendo a data, a matéria tratada, a decisdo com as justificativas e
recomendacdes.

em relaciio aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderes individuais

O Sr. Rony Sztamfater serd o responsavel pela administragdo de carteira de valores
mobiliarios perante a Comissio de Valores Mobiliarios (CVM), nos termos do art. 4°,
inciso III, e art. 4°, §7°, da Instrugio CVM n.° 558/15. O diretor nfo podera exercer
nenhuma outra atividade no mercado de capitais, na Trigger Gestora ou fora dela, salvo
no caso de cumulagfio dessa fungfo em sociedades controladoras, controladas, coligadas
ou sob controle comum da Trigger Gestora ou da prestagdo, por meio da Trigger
Gestora, dos servigos de consultoria de valores mobiliarios.

O Sr. Marcelo Berger sera o responsavel: (i) pela fiscalizagdo do cumprimento das
regras, politicas, procedimentos e controles internos da Sociedade e, no que for aplicavel
a funcéo, do quanto previsto na Instruco CVM n.° 558/15 (compliance), nos termos do
art. 4°, inciso IV, e §7°, da Instrugio CVM n.° 558/15; (ii) pela gestdo de riscos, nos
termos do art. 4°, inciso V, e §7°, da Instrugdo CVM n.° 558/15; e (iii) pelo cumprimento
das obrigagdes relativas a prevengéo de lavagem de dinheiro estabelecidas na Instrugéo
CVM n.° 301/99, nos termos de seu art. 10. O diretor devera exercer suas fungdes com
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independéncia, assim como os demais diretores, ¢ nfio poderd atuar, em qualquer
hip6tese, em fungdes relacionadas 4 administragdo de carteiras de valores mobilidrios,
a intermediagdo e distribuigio, ou & consultoria de valores mobiliarios, ou em qualquer
atividade que limite a sua independéncia, na Trigger Gestora ou fora dela, em
observancia ao disposto no art. 4°, § 3°, da Instrugio CVM n.° 558/15.

8.2. ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SOCIEDADE

Socio Participante do Socio Participante do . Saoio Diretor de
s 2 Sacio Gestor de s g
Comitéde - Comite de e gestan de risco &
: : ! . Valores Mobiliarios : .
Investimenio investimento compliance

- Servicos

G Administrativo
Terceinizados . ‘ .

Z_'m";.‘éza
 Terceirizado

- Motoboy

Juridico - e
Terceirizado

 Contdbiiidade
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8.3. EM RELACAO A CADA UM DOS DIRETORES DE QUE TRATAM OS ITENS
8.4, 85, 86 E 87 E DOS MEMBROS DE COMITES DA EMPRESA
RELEVANTES PARA A ATIVIDADE DE ADMINISTRACAO DE CARTEIRAS
DE VALORES MOBILIARIOS, INDICAR:

NOME: Rony Sztamfater

IDADE: 35 anos PROFISSAO: engenheiro naval

CPF/MF: 321.540.508-32

CARGO OCUPADO: Diretor

DATA DA POSSE: 01/12/2018 PRAZO DO MANDATO: 2 anos

OUTROS CARGOS OU FUNCOES EXERCIDOS NA EMPRESA: Diretor responséavel
pela gestdo da carteira e distribuigdo de cotas dos fundos geridos.

NOME: Marcelo Berger

IDADE: 49 anos PROFISSAO: engenheiro

CPF/MF: 152.907.858-09

CARGO OCUPADO: Diretor de Compliance e Gestdo de Riscos

DATA DA POSSE: 10/04/2019 PRAZO DO MANDATO: 2 anos

OUTROS CARGOS OU FUNCOES EXERCIDOS NA EMPRESA: Diretor responsavel
pela implementagdo e cumprimento de regras, politicas, procedimentos € controles internos e

pela gestdio de riscos.

8.4. EM RELACAO AOS DIRETORES RESPONSAVEIS PELA
ADMINISTRACAO DE CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS,

FORNECER:
a) Curriculo, contendo as seguintes informacdes:
i. cursos concluidos;

RONY SZTAMFATER

2002 — 2007: Escola Politécnica - Universidade de Sao Paulo - Engenharia Naval
07/2006 Curso de Avaliagdo IIR - técnicas de avaliagdo, conceitos e estudos de caso
01/2005 - 07-2005 Universidade de Tel Aviv - Tel Aviv, Israel - Cursos de inglés para
estudantes internacionais e Economia do Oriente Médio e questdes politicas

01/1999 - 12/1999 IntercAmbio cultural internacional - Orange, Califérnia, EUA
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ii.

iii.

8.5.

il

fii.

aprovacio em exame de certificaciio profissional;

Certificagio Gestor ANBIMA.

principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

° nome da empresa;

o cargo e funges inerentes ao cargo;

° atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram;
° datas de entrada e saida do cargo.

RONY SZTAMFATER

03/2015 — Atual: Trigger Participagio-Diretor Financeiro, Sécio: Investimento em
participacdes de empresas ¢ fundos de investimentos.

02/2013 — 06/2015: Aimorés Participagdes-Diretor Financeiro, Associado:
Investimentos imobilidrios.

02/2010 — 09/2014: Profite — Diretor Financeiro e Sécio

03/2009 — 12/2009: Pitria Investimento - Analista de investimento: Fundos de
investimentos em empresas.

EM RELACAO AO DIRETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO E
CUMPRIMENTO DE REGRAS, POLITICAS, PROCEDIMENTOS E
CONTROLES INTERNOS E DA INSTRUCAO CVM N° 558/2015, FORNECER:
curriculo, contendo as seguintes informacdes:

cursos concluidos;

MARCELO BERGER

2018 — IBGC - Governanga Corporativa
01/1987 — 12/1991 - USP — Poli — Universidade de S3o Paulo — Engenharia Elétrica

aprovacio em exame de certificacio profissional;
N&o possui.

principais experiéncias profissionais durante os dltimos 5 anos, indicando:

® nome da empresa;
e cargo e funcdes inerentes ao cargo;
® atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ogorreram;

Pagina 19 de 34




8.6.

ii.

8.7.

ii.
iii.

° datas de entrada e saida do cargo.
MARCELO BERGER

10/2008 — Atual: Trigger Participacio — Sécio - Investimento em participacdes de
empresas e fundos de investimentos.

01/1995 — 10/2008 — Integration Consultoria — Sécio - consultoria de estratégia e gestfo
07/2002 — 05/2007 — Xplan — Sécio — Empresa de Software de gestio de demanda
07/1990 — 06/1995 — Andersen Consulting (Atual Accenture)- Consultor

EM RELACAO AO DIRETOR RESPONSAVEL PELA GESTAO DE RISCOS,
CASO NAO SEJA A MESMA PESSOA INDICADA NO ITEM ANTERIOR,
FORNECER:

curriculo, contendo as seguintes informacdes:
cursos concluidos;
principais experiéncias profissionais durante os tltimos 5 anos, indicando:

® nome da empresa;

° cargo e funcdes inerentes ao cargo;

U atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram;
® datas de entrada e saida do cargo.

O diretor € a mesma pessoa indicada no item 8.5 deste documento.

EM RELACAO AO DIRETOR RESPONSAVEL PELA ATIVIDADE DE
DISTRIBUICAO DE COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO, CASO NAO
SEJA A MESMA PESSOA INDICADA NO ITEM 8.4, FORNECER:

curriculo, contendo as seguintes informaces:
cursos concluidos;

aprovacio em exame de certificacio profissional;
principais experiéncias profissionais durante os tiltimos 5 anos, indicando:

° nome da empresa;

e cargo e fungdes inerentes ao cargo;

° atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram;
° datas de entrada e saida do cargo.

O diretor ¢ a mesma pessoa indicada no item 8.4 deste documento.
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8.8‘

b)

FORNECER INFORMACOES SOBRE A ESTRUTURA MANTIDA PARA A
GESTAO DE RECURSOS, INCLUINDO:

quantidade de profissionais;
3 (trés).
natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes;

A 4rea de gestdo de recursos é responsavel (i) pela analise e avaliagéio de investimentos,
bem como alocagiio entre os diferentes ativos € monitoramento dos investimentos; e (ii)
pela administragio de recursos e, em ultima andlise, responsavel pela defini¢do das
estratégias e tomada de decisdes de investimento ou pela defini¢éo das informagdes a
respeito do ativo objeto de investimento.

O gestor também ¢ responsavel por controle periddico e andlise de cendrios para cada
um dos investimentos, além da analise de potenciais vendas dos ativos de acordo com
condi¢des do mercado e de resultados da companhia investida ou ativo objeto de
investimento.

os sistemas de informag#o, as rotinas e os procedimentos envolvidos.
Cabe a area:

e  Realizar estudos necessarios, avaliando performance e outros dados relevantes para
auxiliar na tomada de decisfo de investimentos;

e  Buscar oportunidades de negécio entre os segmentos que a Trigger Gestora de
Recursos atua;

e Buscar informagdes idéneas e fidedignas que serfio utilizadas nas andlises,
recomendagdes e apresentagdes;

e  Avaliar potenciais oportunidades e empresas em carater profissional, com a
finalidade de produzir recomendagdes, relatérios de acompanhamento e estudos
para divulgac@o aos Clientes;

e  Preparar e transmitir aos Socios os planos de investimentos

e  Monitorar os resultados dos investimentos definidos, com a analise dos cenérios
macroecondmicos, domésticos € internacionais;

e  Controlar e acompanhar volumes e limites disponiveis, visando manter atualizada
a posi¢do de liquidez dos Fundos, orientando os negdcios no que se refere a
captacdo ou repasse de recursos;

e  Formalizar as operagdes, assegurando que as mesmas estejam e consonincia com
os procedimentos operacionais adotados;

e  Boletar as operagdes realizadas;
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8.9.

b)

e Registrar as operacdes de compra e venda de ativos e outras afins garantindo o
cumprimento das normas internas e externas da Trigger Gestora de Recursos; e

e Manter atualizada, em perfeita ordem e a disposicdo do Cliente, toda a
documentagdo relativa as operages com valores mobilidrios ou néo integrantes
das carteiras sob sua gestéo.

FORNECER INFORMACOES SOBRE A ESTRUTURA MANTIDA PARA A
VERIFICACAO DO PERMANENTE ATENDIMENTO AS NORMAS LEGAIS
E REGULAMENTARES APLICAVEIS A ATIVIDADE E PARA A
FISCALIZACAO DOS SERVICOS PRESTADOS PELOS TERCEIROS
CONTRATADOS, INCLUINDO:

quantidade de profissionais;
2 (dois).
natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes;

O Departamento de Compliance e Riscos sera responsavel por (i) assegurar a
conformidade das operacGes e atividades desenvolvidas pela Trigger Gestora de
Recursos com as disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis, bem como as politicas
internas e instrumentos de autorregulag@io adotados; (ii) monitorar e supervisionar, com
independéncia e eficiéncia, as operagdes e atividades desenvolvidas pela Trigger
Gestora de Recursos e o cumprimento das normas aplicaveis, especialmente as regras
contidas nas politicas e manuais internos; (iii) implementar programas de treinamento
dos colaboradores e demais procedimentos operacionais que deem cumprimento as
normas previstas nas politicas € manuais internos; e (iv) esclarecer eventuais dividas
dos Colaboradores a respeito da legislacio e regulamentacio aplicavel, assim como
sobre as disposi¢des das politicas e manuais internos.

A fiscalizag8io dos servigos prestados por terceiros contratados observara o disposto na
Instrugdio CVM 555, bem como na Politica de Selecdo, Contrataco e Supervisdo de
Prestadores de Servigos. Conforme exposto acima, atualmente a drea de compliance da
Trigger Gestora de Recursos € composta por 1 (um) socio, 0 que exerce as seguintes
fungGes:

MARCELO BERGER: Diretor de Compliance e Riscos, responsavel pelo
cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internos da Trigger Gestora
de Recursos. Neste sentido, sera o responsavel (i) pela observancia do cumprimento e
adequac@o de todos os colaboradores da Trigger Gestora de Recursos aos seus manuais,
cddigos e politicas, bem como as regras legais e regulamentares; (ii) pela analise das
operagdes realizadas pelos fundos de investimento geridos e administrados pela Trigger
Gestora de Recursos sob a dtica de Compliance; (iii) pela analise dos cadastros e pelo
cumprimento das disposi¢cdes relativas a prevencdio a lavagemn de dinheiro e ao
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financiamento ao terrorismo; (iv) pelo acompanhamento do trabalho da auditoria
externa da Trigger Gestora de Recursos e dos fundos de investimento geridos e
administrados; (v) por garantir a total independéncia e segregacéo das fungdes de cada
uma das areas da Trigger Gestora de Recursos.

os sistemas de informacéio, as rotinas e os procedimentos envolvidos;

A Trigger Gestora de Recursos possui Politicas de Compliance, no qual estdo
estabelecidas todas as regras e procedimentos de controles internos. Estas Politicas sdo
revisadas periodicamente pelo departamento de Compliance e Riscos com o objetivo de
adequé-lo a eventuais ocorréncias.

O acesso ao sistema de informacfio da sociedade € restrito e somente poderdo acessa-lo
os Colaboradores previamente autorizados pelo Diretor de Compliance e Riscos, nos
termos do Codigo de Etica e Conduta da sociedade.

Adicionalmente, o departamento de Compliance realiza treinamentos periédicos com
os colaboradores, com o objetivo de instrui-los sobre as regras contidas nos manuais e
politicas da sociedade, bem como nas normas expedidas pela CVM e pelos 6rgios
reguladores, como ANBIMA e ABVCAP.

Além disso, em caso de contingéncia, é possivel acessar o sistema através da internet,
mediante a inser¢éo de todos os logins, senhas e demais autenticagdes necessarias para
a garantia de sua seguranga e informagdes. Seu banco de dados é armazenado em
sistema terceirizado em nuvem.

As principais rotinas e procedimentos adotados pela area de Compliance e risco so:

e  Aplicar as instrugdes e regulamentacdes dos Orggos Fiscalizadores, introduzindo
o conceito de Compliance na Trigger Gestora de Recursos, de forma a minimizar
a ocorréncia de riscos administrativos, operacionais, legais, de imagem e outros;

e  Fazer cumprir o Cédigo ANBIMA de Regulagiio e Melhores Praticas para os
Fundos de Investimento;

e Analisar e interpretar, em conjunto com as areas, as normas e regulamentagio
vigentes visando criar e/ou complementar os controles internos praticados na
Trigger Gestora de Recursos;

e  Avaliar permanentemente os canais de comunicag3o, verificando se as informagdes
estdo disponiveis a todos os funcionarios, segundo o correspondente nivel de
atuagfio, de forma confiavel, tempestiva e compreensivel, desde que relevantes para
suas tarefas e responsabilidades;

e  Atualizar os manuais da Trigger Gestora de Recursos, de acordo com as diretrizes
estabelecidas;
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d)

8.10.

b)

¢)

o  Detectar e alertar anomalias de processo e avaliar as atividades ou planos de agéo
que estdo sendo executados para a mitigagdo dos riscos e alertas, auxiliando as
areas no desenvolvimento de novos controles para seus processos;

e  Acompanhar e monitorar o relacionamento da Trigger Gestora de Recursos com os
Orgios Reguladores;

e  Monitorar toda comunicagéio trocada com os Orgos Reguladores; e

e  Recepcionar e acompanhar o atendimento de Auditores e Inspetores.

e  Qualquer indicio apontado pela area é prontamente levado ao Diretor de
Compliance e Riscos para deciséio e suas providéncias.

Na avaliacéio de novas operagdes s@o efetuadas andlises juridicas e econémicas valendo-
se de ferramentas de KYC e consultas a diversos orgdos previamente a abertura de
relacionamento com investidor.

a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo
setor;

Os sécios, administradores e demais colaboradores da Trigger Gestora de Recursos
estdo sujeitos as regras previstas nas politicas e manuais internos os quais estabelecem
como diretriz a total independéncia dos colaboradores no exercicio de suas fungdes na
sociedade.

Adicionalmente, a Trigger Gestora de Recursos contrata servigos terceirizados de
escritorios juridicos, totalmente independente para auxiliar o departamento de

Compliance, para que este ndo sofra qualquer tipo de influéncia nas suas decisGes.

FORNECER INFORMACOES SOBRE A ESTRUTURA MANTIDA PARA A
GESTAO DE RISCOS, INCLUINDO:

quantidade de profissionais;

2 (dois).

natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes;

A funcdo principal desempenhada pela area de risco é garantir que os Fundos atuem
conforme os respectivos regulamentos, monitorando a exposi¢cdo de fatores que
apresentem riscos inerentes aos investimentos realizados e que possam afetar os

resultados da Gestora.

os sistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos;
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d)

8.11.

8.12.

b)

c)

A Trigger Gestora utiliza sistema de relatdrios quantitativos e qualitativos, planilhas
desenvolvidas internamente especificamente para acompanhar € adequar os
investimentos a sua respectiva politica, bem como a utilizagio de sistemas de empresas
terceirizadas que executam analises e precificam as quotas. A Trigger Gestora é uma
empresa que atua com fundos de investimentos em participagdo, para tanto, adequa a
analise de risco de acordo com a operagfo desenvolvida. Neste monitoramento continuo
elabora relatérios com recomendagdes para a alta administracéio das investidas.

a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo
setor;

O Setor de gestdo de risco e compliance conta com um dos socios diretores da Trigger
como integrante, cuja atividade esta empenhada em cumprir todas as normas e
procedimentos adotados no codigo de ética e conjunto de politicas da Trigger Gestora.

FORNECER INFORMACOES SOBRE A ESTRUTURA MANTIDA PARA AS

ATIVIDADES DE TESOURARIA, DE CONTROLE E PROCESSAMENTO DE
ATIVOS E DA ESCRITURACAO DE COTAS, INCLUINDO:

quantidade de profissionais;

os sistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos;

a indicacdo de um responsivel pela darea e descricio de sua experiéncia na
atividade;

Este item ndo foi preenchido, pois o fornecimento dessas informacdes ¢ facultativo para
administradores de carteira de valores registrados na categoria de gestores de recursos,

conforme o Anexo 15-1I, da Instrucdo CVM n® 558/15.

FORNECER INFORMACOES SOBRE A AREA RESPONSAVEL PELA
DISTRIBUICAO DE COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO, INCLUINDO:

quantidade de profissionais;

A érea responsével pela distribui¢éio de cotas do fundo de investimento € composta por
3 (trés) membros, sendo 2 (dois) s6cios e um colaborador.

natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes;

Prospecgdo, oferta e venda de produtos diretamente ao investidor e atendimento aos
cotistas.

programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicfio de cotas;
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Realizacdio de treinamentos periédicos de KYC, PLD/FT e anticorrupgéo
disponibilizados pela area de Compliance, conforme as Politicas da Trigger Gestora.

d) infraestrutura disponivel, contendo relagio discriminada dos equipamentos e
servicos utilizados na distribui¢io;

As atividades de distribuicio serfio desenvolvidas na sede da Trigger Gestora, em local
destinado a esta atividade, contendo 2 estagbes de trabalho completas com acesso a
internet e acesso ao sistema da Trigger Gestora e toda a sua infraestrutura.

e) os sistemas de informacg?o, as rotinas e os procedimentos envolvidos;

Elaboragdo de relatorio de visitas a investidores e acesso aos sistemas de controle da
Trigger Gestora de Recursos.

8.13. FORNECER OUTRAS INFORMACOES QUE A EMPRESA JULGUE
RELEVANTES

Nio hé informagdes adicionais aquelas apresentadas nos demais itens deste formulario.

; ' ;A/\
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9.1.

9.2

9.3.

REMUNERACAO DA EMPRESA (pretensio do requerente)

EM RELACAO A CADA SERVICO PRESTADO OU PRODUTO GERIDO,
CONFORME DESCRITO NO ITEM 6.1, INDICAR AS PRINCIPAIS FONTES
DE REMUNERACAO QUE PRATICA.

A Trigger Gestora pretende cobrar como remuneragio pela gestdo de seus fundos um
percentual do valor aportado, a titulo de taxa de administragéo, e um percentual do valor
que exceder uma taxa minima de retorno pelo investimento realizado, a titulo de taxa
de sucesso.

INDICAR, EXCLUSIVAMENTE EM TERMOS PERCENTUAIS SOBRE A
RECEITA TOTAL AUFERIDA NOS 36 (trinta e seis) MESES ANTERIORES A
DATA BASE DESTE FORMULARIO, A RECEITA PROVENIENTE,
DURANTE O MESMO PERIODO, DOS CLIENTES EM DECORRENCIA DE:

a) taxas com bases fixas;
b) taxas de performance;
c) taxas de ingresso;

d) taxas de saida;

€) outras taxas.

Este item ndo € de preenchimento obrigatério para o pedido de autorizagfo para o
exercicio da atividade de administracio de carteira de valores mobiliarios, conforme o

Anexo 6-11 da Instrugdo CVM n.° 558/15.

FORNECER OUTRAS INFORMACOES QUE A EMPRESA JULGUE

RELEVANTES

Este item ndo é de preenchimento obrigatdrio para o pedido de autorizagio para o
exercicio da atividade de administragdo de carteira de valores mobiliarios, conforme o
Anexo 6-11 da Instru¢do CVM n.° 558/15.
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10.

10.1.

10.2.

10.3.

REGRAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS

DESCREVER A POLITICA DE SELECAO, CONTRATACAO E SUPERVISAO
DE PRESTADORES DE SERVICOS

Conforme disposto na Politica de Controles Internos, Anticorrup¢do € Prevengdo a
Lavagem de Dinheiro, considerando que, pela Lei Anticorrupgdo, a Trigger Gestora
poderia ser responsabilizada pela pratica de atos contra a administragdo publica
cometida por um terceiro em seu nome, beneficio ou com seu financiamento, todos os
Colaboradores devem, antes de contratar qualquer prestador de servigos, ou qualquer
terceiro para agir em nome ou a favor da Trigger Gestora, buscar assegurar-se de que:

° trata-se de prestador de servigos idoneo, que néo foi condenado anteriormente ¢
que cumpre com a Lei Anticorrupgéo;

° o prestador de servigos possui, de acordo com o seu porte e setor em que atua,
controles internos para impedir a pratica de atos contra a administragdo publica;

e o valor cobrado pelos servigos prestados / produtos fornecidos esta de acordo com
a pratica de mercado para a natureza do servigo prestado/ produto fornecido;

° todos os valores pagos ao prestador de servigos foram feitos mediante
recebimento de nota fiscal devidamente emitida pelo prestador de servicos, com
a indicag@o correta do servigo prestado / produto fornecido.

Adicionalmente, na selegdo de Fornecedores, deve-se levar em consideragdo a
qualidade dos servigos oferecidos, que compreendem maior eficiéncia na execugdo de
transagdes, condigdes de seguranca, melhores plataformas de negociagfo, atendimento
diferenciado, provimento de servigo de anélise de acSes e qualidade técnica dos
materiais correspondentes, disponibilizagéo de sistemas de informagéo, entre outros.

DESCREVER COMO OS CUSTOS DE TRANSACAO COM VALORES
MOBILIARIOS SAO MONITORADOS E MINIMIZADOS

Néo aplicavel.

DESCREVER AS REGRAS PARA O TRATAMENTO DE SOFT DOLLAR, TAIS
COMO RECEBIMENTO DE PRESENTES, CURSOS, VIAGENS ETC.

Conforme disposto na Politica de Tratamento de Soft Dollar, os Colaboradores que
mantém relacionamento com os Fornecedores em nome da Trigger Gestora devem se
assegurar que os beneficios por eles concedidos a Trigger Gestora nfio sejam de carater
pecuniario e que sejam utilizados pelos Colaboradores exclusivamente para fins de
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10.4.

tomada de decisdes de investimento e suporte & gestiio dos fundos de investimento e
carteiras de valores mobiliarios geridos pela Trigger Gestora.

A Trigger Gestora ndo devera selecionar seus Fornecedores considerando os beneficios
recebidos (Soft Dollar), mas deverd levar em consideragfio, primordialmente, a
eficiéncia, produtividade ou menores custos oferecidos por tais Fornecedores.

Os beneficios de Soft Dollar ndo devem gerar qualquer vinculo de exclusividade ou de
obrigagio de execugdo de volume minimo de transagdes pela Trigger Gestora com os
Fornecedores, devendo a Trigger Gestora manter, a todo tempo, total independéncia
para selecionar e executar com quaisquer Fornecedores operagdes em nome dos fundos
de investimento e carteiras sob sua gestdio, sempre de acordo as melhores condi¢Ses
para seus clientes.

Quaisquer beneficios oferecidos pelos Fornecedores néo relacionados ao processo de
tomada de decisdo de investimentos, tais como presentes, viagens, entretenimento,
dentre outros, ndo poderdo ser aceitos pelos Colaboradores se superarem o valor
individual de R$500,00 (quinhentos reais).

Na hipétese de recebimento, por qualquer Colaborador, de brindes, presentes ou
vantagens pecuniarias de Fornecedores acima do valor indicado, o fato devera ser
comunicado ao Diretor de Compliance e Gestio de Riscos, para que sejam tomadas as
providéncias cabiveis para mitigar os riscos de eventuais conflitos de interesses.

DESCREVER OS PLANOS DE CONTINGENCIA, CONTINUIDADE DE
NEGOCIOS E RECUPERACAO DE DESASTRES ADOTADOS

Nos termos do Plano de Contingéncia e Continuidade de Negocios, com o objetivo
resguardar os negdcios e garantir a continuidade das atividades da Trigger Gestora
mesmo em momentos de crise ¢ materializagdo de contingéncias, estabeleceu-se
procedimentos por meio dos quais busca-se a mitigacéo dos efeitos de situagdes de
ameagas, tentativas e/ou efetiva interdicdo de acesso ou paralisacdo das atividades
do edificio-sede ou quaisquer outras instalacdes da Trigger Gestora, como resultado
de desastres, greves, ameagas de incéndio ou outros tipos de bloqueios de acesso, até
o retorno a situagdo normal das atividades.

O Plano de Continuidade leva em conta trés fatores:
o Prevencfio: o objetivo é minimizar a probabilidade de interrupgdes das
atividades da Trigger Gestora, integrando medidas seguras nas atividades

normais de negdcios.

o Corregdo: em caso de interrupgo, o objetivo € minimizar o sgu impacto nas
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10.5.

atividades da Trigger Gestora, permitindo manter o atendimento no mais alto
nivel dentro do possivel.

o Recuperagdo: uma vez passada a fase anterior, o objetivo € assegurar uma
recuperagdo imediata das operagdes com menor impacto aos Colaboradores e
clientes.

DESCREVER AS POLITICAS, PRATICAS E CONTROLES INTERNOS PARA
A GESTAO DO RISCO DE LIQUIDEZ DAS CARTEIRAS DE VALORES
MOBILIARIOS

A Politica de Gestdo de Riscos detalha os procedimentos de mensuragéo dos riscos a
que a Trigger Gestora estd exposta, de acordo com a natureza da operagdo, da
complexidade dos investimentos, bem como a dimensdo da exposicdo ao risco de
liquidez da Trigger Gestora.

Na Trigger Gestora, 0 monitoramento do risco de liquidez dos ativos ¢ feito de acordo
com as caracteristicas de cada ativo, levando-se em consideragio que os fundos gerem
ativos iliquidos e sdo mono-ativos, ou tém ativos restritos.

Devido as caracteristicas dos ativos financeiros objeto de negociagdio pela Trigger
Gestora (companhias fechadas, cujos titulos, portanto, ndo sfo listados em bolsa de
valores), a mensuragio do risco de mercado se assemelha ao risco de crédito descrito
abaixo.

As parcelas dos recursos dos fundos de investimento ndo aplicadas no tipo de ativo
descrito acima serdo aplicadas em Titulos Pablicos de Renda Fixa e em cotas de fundos
de investimento de alta liquidez, sendo o risco de mercado calculado conforme descrito
a seguir.

Os limites legais para investimentos em determinados ativos (conforme sua natureza),
estabelecidos pela legislaggo e regulamentagfo vigentes, serfo monitorados pelo Diretor
de Compliance e Gestdo de Riscos e pelo gestor de cada um dos fundos geridos pela
Trigger Gestora.

Na Trigger Gestora, o monitoramento do risco de liquidez dos ativos ¢ feito de acordo
com as caracteristicas de cada ativo, levando-se em considera¢fio que os fundos gerem
ativos iliquidos e sdo mono-ativos, ou tém ativos restritos.

A atividade de monitoramento e gerenciamento de risco operacional é executada de

forma corporativa e centralizada, contando com o processo acima descrito para
identificar os riscos e as oportunidades, estimar o impacto potencial ddsses eventos, bem
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10.6.

10.7.

como avaliar método para tratar desses impactos, tendo em vista a redugio dos eventuais
riscos observados até um patamar aceitavel.

O objetivo da estrutura nfo € eliminar os riscos envolvidos, mas gerencia-los em todas
as atividades, de forma a maximizar as oportunidades e minimizar os efeitos adversos.

DESCREVER AS POLITICAS, AS PRATICAS E OS CONTROLES INTERNOS
PARA O CUMPRIMENTO DAS NORMAS ESPECIFICAS DE QUE TRATA O
INCISO I DO ARTIGO 30, CASO DECIDA ATUAR NA DISTRIBUICAO DE
COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO DE QUE SEJA ADMINISTADOR
OU GESTOR

As politicas, préticas e controles internos aplicaveis a distribui¢do de cotas dos fundos
geridos estfio descritos nos seguintes documentos: Cédigo de Ftica e Conduta, Politica
de Controles Internos, Anticorrup¢io e Prevencgio a Lavagem de Dinheiro, Processo de
KYC e Suitability (Ficha Cadastral do Investidor).

Tais politicas visam garantir a adequada verificacio da adequacdio dos produtos,
servigos e operagdes ao perfil do cliente, bem como o correto registro de clientes e
operagdes e eventual comunicado de operagdes suspeitas de lavagem de dinheiro, em
cumprimento as alineas “a”, “b” e “c” do art. 30 da Instrugdo CVM 558/15.

Por fim, em cumprimento a alinea “d” do art. 30 da Instrugdo CVM 558/15, a Trigger
Gestora segue as seguintes normas sobre a troca de informagdes entre distribuidor e
administrador de fundos de investimento:

e solicitar ao cliente ou potencial cliente os documentos solicitados pelo administrador
para realizac8o ou atualizacio de seu cadastro, nos termos da regulamentacfo, para
posterior encaminhamento ao administrador;

e solicitar ao cliente a atualiza¢fio de documentos e informagdes periddicas, mediante
solicitacdo do administrador; e

e repassar ao administrador as ordens transmitidas pelos clientes, segundo as regras e
procedimentos acordados com o administrador.

ENDERECO DA PAGINA DO ADMINISTRADOR NA REDE MUNDIAL DE
COMPUTADORES NA QUAL PODEM SER ENCONTRADOS OS
DOCUMENTOS EXIGIDOS PELO ARTIGO 14 DA INSTRUCAO CVM N°
558/15

Triggergestora.com.br

Pagina 31 de 34




11.

11.1.

b)

11.2.

b)

11.3.

11.4.

b)

CONTINGENCIAS

DESCREVER OS PROCESSO JUDICIAIS, ADMINISTRATIVOS OU
ARBITRAIS, QUE NAO ESTEJAM SOB SIGILO, EM QUE A EMPRESA
FIGURE NO POLO PASSIVO, QUE SEJAM RELEVANTES PARA OS
NEGOCIOS DA EMPRESA, INDICANDO:

principais fatos;
valores, bens ou direitos envolvidos

A Trigger Gestdio, constituida em 18 de dezembro de 2018, ndo possui processos
judiciais, administrativos ou arbitrais, em sigilo ou néo, em que figure no polo passivo
ou ativo.

DESCREVER OS PROCESSOS JUDICIAIS, ADMINISTRATIVOS OU
ARBITRAIS, QUE NAO ESTEJAM SOB SIGILO, EM QUE O DIRETOR
RESPONSAVEL PELA ADMINISTRACAO DE CARTEIRAS DE VALORES
MOBILIARIOS FIGURE NO POLO PASSIVO E QUE AFETEM SUA
REPUTACAO PROFISSIONAL, INDICANDO:

principais fatos;
valores, bens ou direitos envolvidos

DESCREVER OUTRAS CONTINGENCIAS RELEVANTES NAO
ABRANGIDAS PELOS ITENS ANTERIORES

A Trigger Gestdo, constituida em 18 de dezembro de 2018, nfio possui processos
judiciais, administrativos ou arbitrais, em sigilo ou nfio, em que figure no polo passivo
ou ativo. Da mesma forma, ndo hé outras contingéncias relevantes néo abrangidas pelos
itens anteriores.

DESCREVER CONDENACOES JUDICIAIS, ADMINISTRATIVAS OU
ARBITRAIS, TRANSITADAS EM JULGADO, PROLATADAS NOS ULTIMOS
5 (cinco) ANOS EM PROCESSOS QUE NAO ESTEJAM SOB SIGILO, EM QUE
A EMPRESA TENHA FIGURADO NO POLO PASSIVO, INDICANDO:

principais fatos;
valores, bens ou direitos envolvidos

Nio hé condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado ou

ndo, em processos, em sigilo ou néo, em que a Requerente figure no polo passivo, desde
a data de sua constituicdo, 18 de dezembro de 2018.
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11.5.

b)

DESCREVER CONDENACOES JUDICIAIS, ADMINISTRATIVAS OU
ARBITRAIS, TRANSITADAS EM JULGADO, PROLATADAS NOS ULTIMOS
5 (cinco) ANOS EM PROCESSOS QUE NAO ESTEJAM SOB SIGILO, EM QUE
O DIRETOR RESPONSAVEL PELA ADMINISTRACAO DE CARTEIRAS DE
VALORES MOBILIARIOS TENHA FIGURADO NO POLO PASSIVO E
TENHA AFETADO SEUS NEGOCIOS OU SUA REPUTACAO
PROFISSIONAL, INDICANDO:

principais fatos;
valores, bens ou direitos envolvidos

Nao ha condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado ou
ndo, em processos, em sigilo ou ndo, em que o Diretor de Administracéio de Carteiras
de Valores Mobiliarios figure no polo passivo, desde a data de sua constitui¢go, 18 de
dezembro de 2018.

% N
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12.

DECLARACOES ADICIONAIS DO DIRETOR RESPONSAVEL PELA
ADMINISTRACAO:

O Sr. Rony Sztamfater, autorizado ao exercicio de atividade de administra¢do de carteira
de valores, conforme Ato Declaratério n.° 16.523, de 03 de agosto de 2018, declara
adicionalmente n#o ter:

a)

b)

acusacdes decorrentes de processos administrativos, bem como puni¢des
sofridas, nos Gltimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao
controle e fiscalizagio da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de
Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, incluindo que n#o est4 inabilitado ou suspenso para o
exercicio de cargo em instituicdes financeiras ¢ demais entidades autorizadas a
funcionar pelos citados 6rgéos;

condenagdes por crime falimentar, prevaricacfio, suborno, concussdo, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultacio de bens, direitos e valores, contra a economia
popular, a ordem econdmica, as relagSes de consumo, a fé piiblica ou a
propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em
julgado, ressalvada a hipétese de reabilitagio;

impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razio de decisdo
judicial e administrativa;

inclus@io em cadastro de servigos de protegdo ao crédito;

inclusio em relacdio de comitentes inadimplentes de entidade administradora de
mercado organizado;

titulos contra si levados a protesto.

Sdo Paulo, 22 de abril de 2019.
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